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Seccion Oficial

DECRETOS SINTETIZADOS

Dto. N° 39 13-01-12

Articulo 1°.- Modificar el detalle analitico de la Plan-
ta Presupuestaria de Personal en la Jurisdicciéon 20:
Ministerio de Gobierno y Justicia, SAF 20: Ministerio de
Gobierno y Justicia - Programa 1: Conduccién del Minis-
terio de Gobierno - Actividad 1: Conduccion del Ministe-
rio de Gobierno - Actividad 4: Plan de Seguridad
Participativa, Programa 4: Despacho, Personal y Suel-
dos - Actividad 1: Despacho, Personal y Sueldos, Pro-
grama 29: Desarrollo del Sistema de Informacién Terri-
torial - Actividad 1: Desarrollo e Implementacion del Sis-
tema de Informacion Territorial, Programa 31: Comarcas
del Ministerio de Gobierno - Actividad 2: Comarca Rio
Senguer - Golfo San Jorge.

Articulo 2°.- Modificar el Plantel Basico de la Direc-
cién General de Politicas Estratégicas en Prevencion
del Delito, eliminandose un (1) cargo Subsecretario,
Autoridad Superior y un (1) cargo Secretario de Sub-
secretario, Personal Fuera de Nivel, dos (2) cargos
Personal Profesional, Nivel I, Agrupamiento Personal
Profesional y cinco (5) cargos Oficial Superior Adminis-
trativo, Clase |, Agrupamiento Personal Técnico Admi-
nistrativo, en la Direcciéon de Despacho y un (1) cargo
Personal Profesional, Agrupamiento Personal Profesio-
nal, en la Direccion General de Catastro e Informacién
Territorial, todos Planta Temporaria y un (1) cargo Per-
sonal de Gabinete, en la Comarca Rio Senguer Golfo
San Jorge e incrementando un (1) cargo Director Ge-
neral, Personal Fuera de Nivel, cuatro (4) cargos de
Director, Agrupamiento Personal Jerarquico y cuatro
(4) cargos Jefe de Departamento, Agrupamiento Per-
sonal Jerarquico, Planta Temporaria en la Subsecreta-
ria de Seguridad del Ministerio de Gobierno y Justicia.

Articulo 3°.- Modificar la estructura organica fun-
cional de la Subsecretaria de Seguridad del Ministerio
de Gobierno y Justicia, aprobada mediante Decreto N°
038 de fecha 13 de enero de 2012.

Articulo 4°.- Aprobar las misiones, funciones y re-
quisitos para ocupar los cargos que se proponen in-
corporar en la Subsecretaria de Seguridad del Ministe-
rio de Gobierno y Justicia, conforme Anexos VII, VI, IX,
X, X1, XII, X1, XIV'y XV, que forman parte integrante del
presente Decreto.

Articulo 5°.-Crear la Direccién General de Politicas
Penitenciarias y Asistencia a las Victimas dependiente
de la Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Go-
bierno y Justicia.

Articulo 6°. Crear la Direccion de Estudio, Investi-
gacion y Andlisis de Riesgos Criminales y la Direccion
de Observatorio Legal y Técnico ambas dependientes
de la Direccion General de Politica Criminal de la Subse-
cretaria de Seguridad del Ministerio de Gobierno y Jus-
ticia.

Articulo 7°.- Crear la Direccién Zonal los Andes y la
Direccion Zonal Golfo San Jorge, las que dependeran
de la Direcciéon General de Politicas Estratégicas en
Prevencién del Delito de la Subsecretaria de Seguridad
del Ministerio de Gobierno y Justicia.

Articulo 8°.- Crear los Departamentos Control de
Gestion y Coordinacién Administrativa dependientes de
la Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Gobier-
no y Justicia.

Articulo 9°.- Crear el Departamento de Planificacion
Estratégica, Seguimiento y Evaluacién y el Departamento
Administracion, Registro y Gestién de la Informacién,
los que dependeran de la Direccién General de Politicas
Estratégicas en Prevencion del Delito de la Subsecreta-
ria de Seguridad del Ministerio de Gobierno y Justicia.

Articulo 10°.- Modificar la denominacion, misiones
y funciones de la «Direccion General de Politica Crimi-
nal y Relaciones Institucionales con el Poder Judicial»
por la de “Direccién General de Politica Criminal” y el de
la “Direccién de Ayuda Publicas a Victimas de Delitos y
Proteccion de Testigos” por la de «Direccion de Asis-
tencia a las Victimas”, conforme Anexos XVI y XVII,
gue forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 11°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite, se imputara a la Jurisdiccién 20 -
Ministerio de Gobierno, SAF 20: Ministerio de Gobierno,
Programa 1: Conduccion del Ministerio de Gobierno -
Actividad I: Conduccién del Ministerio de Gobierno Ejer-
cicio 2012.

ANEXO VII

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
PENITENCIARIAS Y ASISTENCIA

A LAS VICTIMAS

MISIONES:

Coordinar y dirigir la actuacion de los Directores a
su cargo, a fin de ejecutar una Politica Publica comun y
procurar su implementacion siendo el nexo entre estos
y el Subsecretario de Seguridad.

Asistir al Subsecretario de Seguridad en la
implementacion de estrategias que amplien cobertura
educativa de la poblacién reclusa, que este acorde con
los objetivos de la resocializacién y acompafien el pro-
yecto de vida que el interno desarrolle durante su tiem-
po de reclusién, proponiendo politicas publicas a
implementar en los centros de detencion de la Provincia
del Chubut y demas carceles.

Asimismo asesorara en programas que tengan por
fin asistir en forma integral y especializada a toda per-
sona victima de un delito que encuadre dentro de la
Ley, con el objeto de propender a su recuperacion psi-
quica, fisica y social.

FUNCIONES:

1. Asistir al Subsecretario de Seguridad en el ana-
lisis de los Asuntos Penitenciarios, en la politica de
reforma penitenciaria y en la ejecucion de la Ley de
Aplicacién de la Pena Privativa de Libertad.
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2. Dirigir y participar en los estudios, investigacio-
nes y estadisticas referidas a cuestiones de politi-
ca penitenciarias. Coordinar y controlar las accio-
nes que en consecuencia se planifiquen y ejecu-
ten.

3. Elaborar proyectos de Decretos relacionados
con la Ley | N° 264.

4. Asistir al Subsecretario de Seguridad en la ela-
boracién de anteproyectos normativos, en el area
de su competencia.

5. Controlar y coordinar los estudios y acciones
vinculadas a la problematica penitenciaria, al siste-
ma carcelario y a la politica de readaptacion social.
6. Coordinar junto al Director de Asistencia a las
Victimas un trabajo interdisciplinario a fin de hacer
mas efectivo el trabajo con las victimas.

7. Asistir al Subsecretario de Seguridad en Pro-
gramas Penitenciarios, reforma penitenciaria y de
readaptacion social que definira las politicas peni-
tenciarias provinciales.

8. Coordinar Planes y Programas existentes o a
crearse en el ambito de esta Direccion General.

9. Definir las acciones con los servicios carcelarios
provinciales.

10. Definir las acciones con organismos provincia-
les, nacionales e internacionales tendientes a la
contener a las victimas de delitos, a fin de
implementar un trabajo en conjunto.

11. Desarrollar actividades de prevencion y capa-
citacion, orientadas a promover la sensibilizacion y
el compromiso social con las problematicas.

12. Coordinar la actividad de los Patronatos de Li-
berados en la érbita del Poder Judicial, con otros
organismos del Estado (Ministerios de la Familia y
Promocién Social, de Educacion, Secretarias de
Salud, de Cultura, de Trabajo y Subsecretaria de
Derechos Humanos).

13. Auditar y coordinar el Plan de Construccién y
mantenimiento de las unidades, carcelarias provin-
ciales.

14. Controlar y supervisar las acciones con los
agentes afectados a la atencién de personas pri-
vadas de libertad en lo relativo al cumplimiento de
las Leyes, normas, reglamentos, pactos y conven-
ciones provinciales, nacionales e internacionales.
15. Desarrollar planes y estrategias tendientes a
contener ampliamente a las victimas de delitos den-
tro del Territorio Provincial.

16. Definir la curricula de educacién del personal
policial afectado al servicio penitenciario, forma-
cion general, formacion en materia de tratados, le-
yes, capacitacién especifica y directrices preci-
sas por via jerarquica sobre los limites de su actua-
cion y respeto por los derechos humanos.

17. Intervenir en el andlisis de ascensos y califica-
ciones del personal penitenciario cuya decision fi-
nal estara a cargo del Subsecretario de Seguridad.
18. Colaborar en el desarrollo de Convenios de co-
operacion y asistencia con la Secretaria de Asun-
tos Penitenciarios de la Nacién, la Secretaria de
Derechos Humanos de la Nacién y otros Organis-
mos afines para educacion, trabajo y elevacién

cultural de las buenas practicas penitenciarias.

REQUISITOS:

a) Poseer Nacionalidad Argentina. -

b) Tener cinco (5) afios como minimo de residen-
cia continua e inmediata en la Provincia.

ANEXO VIII

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL
DIRECCION DE ESTUDIO, INVESTIGACION

Y ANALISIS DE RIESGO CRIMINAL

MISIONES:

Asesorar al Subsecretario de Seguridad en todo lo
relativo al estudio y andlisis de la Politica Criminal, y
promover las relaciones con Organismos Nacionales
y Provinciales a fin de elaborar programas de actua-
cién en conjunto en la materia.

FUNCIONES:

1- Coordinar las relaciones de la Direccién Gene-
ral de Politica

Criminal con Organismos vinculados a la Seguri-
dad Publica.

2- Actuar a pedido del Director General en todo lo
relativo al abordaje

e implementacion de estrategias y planes vincula-
dos a la Seguridad Publica.

3- Dirigir los trabajos de investigacién en todo lo
relativo al riesgo criminal.

4- Ejecutar las decisiones que el Subsecretario
de Seguridad considere necesarias para el cum-
plimiento de sus funciones.

REQUISITOS:

Poseer Nacionalidad Argentina.

Tener cinco (5) afios como minimo de residencia
continua e inmediata en la Provincia.

Experiencia en la Administracion Publica Provincial
no inferior a tres (3) afos.

ANEXO IX

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

DERECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL.
DIRECCION OBSERVATORIO LEGAL Y TECNICO.

MISIONES:

Asistir al Director General de Politica Criminal y al
Subsecretario de Seguridad en todo lo relativo a cau-
sas judiciales que se encuentren en tramite coordi-
nando su actuacion con la Direccién de Asistencia a
las Victimas.

FUNCIONES:

1. Estudio y estadistica de todas las hechos de
inseguridad en el territorio provincial que implique
la actuacion de la Subsecretaria de Seguridad,
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haciendo un abordaje in situ y en conjunto con las
Direccion de Asistencia a las Victimas.

2. Realizar un seguimiento de expedientes judi-
ciales relevantes en procura de informar a las
victimas y familiares.

3. Coordinar junto al Director General estudios,
investigaciones y estadisticas referentes a cues-
tiones de Politica Criminal.

4. Asistir al Director General en todo lo relativo
al cumplimiento de sus funciones.

5. Ejecutar las decisiones que el Subsecretario
de Seguridad considere necesarias en el cumpli-
miento de sus funciones, en todo lo relativo a las
causas y expedientes que este en tramite.

6. Participar en los estudios, investigaciones y
estadisticas referidas a cuestiones de Politica Cri-
minal.

7. Supervisar y hacer cumplir Planes y Progra-
mas existentes o a crearse en el ambito de esta
Direccion.

REQUISITOS:

a) Poseer titulo de Abogado.

b) Poseer Nacionalidad Argentina.

c) Tener cinco (5) afilos como minimo de residen-
cia continua e inmediata en la Provincia.

d) Experiencia en la Administracion Publica Pro-
vincial no inferior a tres (3) afios.

ANEXO X

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEG URIDAD

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
ESTRATEGICAS EN PREVENCION DEL DELITO
DIRECCION ZONAL LOS ANDES.-

MISION:

La Direccion Zonal Los Andes es la oficina encar-
gada de asegurar el cumplimiento de la planificacion
estratégica y operativa de la Direccion General de
Politicas Estratégicas en Prevencién del Delito en la
jurisdiccion de la actual Unidad Regional Esquel de-
pendiente de la Policia provincial.

FUNCIONES:

1) Cumplir y hacer cumplir las érdenes, protoco-
los de trabajo, circulares, disposiciones y/o reso-
luciones emanadas de la Direccion General de
Politicas Estratégicas en Prevencion del Delito.
2) Replicar y controlar que se apliquen en su
zona las pautas metodolégicas establecidas por
la Direccién General a través de la Jefatura de
Departamento de Planificacién Estratégica, Segui-
miento y Evaluacién y de la Jefatura de Departa-
mento de Administracion, Registro y gestion de la
Informacion. Lo establecido en éste sentido des-
de dichas dependencias tiene caracter vinculante
para el Director.

3) Representar ala Direccion General en la zona
territorial comprendida bajo jurisdiccién de la Uni-

dad Regional Esquel dependiente de la Policia de la
Provincia.

4) Organizar y dar directivas al personal
especificamente asignado a la Direccién Zonal.

5) Elaborar y poner a consideracion del Director
General en tiempo y forma los informes que éste re-
quiera.

6) Reemplazar y/o cubrir operativamente mediante
disposicion expresa del Director General cualquier
area de la Direccion General que se ubique en la
zona territorial a su cargo.

7) Actividades varias a requerimiento del Director
General que tengan que ver con las misiones y fun-
ciones de la Direccién General.

REQUISITOS:

Conocimiento adecuado para el armado de triangulos
delictivos y cuadros de problema. Conocimiento de las
llamadas Politicas P.O.P. (Problem Oriented Policing); Poli-
cia Comunitaria y Multiagencialidad.

Conocimientos adecuados en materia de planifica-
cién estratégica, elaboraciéon de proyectos y evaluacién
de indicadores.

Conocimiento profundo de la normativa y reglamen-
tacion interna de la Direccion General, asi como de las
pautas metodolégicas de trabajo.

Manejo adecuado de programas Microsoft Word; Exel
y Power Point.

Experiencia en la Administracién Publica Provincial
no inferior a tres (3) afios.

ANEXO XI

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
ESTRATEGICAS EN PREVENCION DEL DELITO
DIRECCION ZONAL GOLFO SAN JORGE .-

MISION:

La Direccion Zonal Golfo San Jorge es la oficina en-
cargada de asegurar el cumplimiento de la planificacién
estratégica y operativa de la Direccion General de Politi-
cas Estratégicas en Prevencion del Delito en la jurisdic-
cién de la actual Unidad Regional Comodoro Rivadavia
dependiente de la Policia provincial.

FUNCIONES:

1) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes, protocolos
de trabajo, circulares, disposiciones y/o resolucio-
nes emanadas de la Direccion General de Politicas
Estratégicas en Prevencion del Delito.

2) Replicar en su zona las pautas metodolégicas
establecidas por la

Direccion General a través de la Jefatura de Depar-
tamento de Planificaciéon Estratégica, Seguimiento y
Evaluacién y de la Jefatura de Departamento de Ad-
ministracion, Registro y gestion de la Informacién. Lo
establecido en éste sentido desde dichas dependen-
cias tiene caracter vinculante para el Director.

3) Representar a la Direccion General en la zona
territorial comprendida bajo jurisdiccion de la Unidad
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Regional Comodoro Rivadavia dependiente de la
Policia de la Provincia.

4) Organizar y dar directivas al personal
especificamente asignado a la Direccién Zonal.

5) Elaborar y poner a consideracién del Director
General en tiempo y forma los informes que éste
requiera.

6) Reemplazar y/o cubrir operativamente median-
te disposicion expresa del Director General cual-
quier area de la Direccion General que se ubique
en la zona territorial a su cargo.

7) Actividades varias a requerimiento del Director
General que tengan que ver con las misiones y
funciones de la Direccion General.

REQUISITOS:

- Conocimiento adecuado para el armado de trian-
gulos delictivos y cuadros de problema. Conocimiento
de las llamadas Politicas P.O.P. (Problem Oriented
Policing); Policia Comunitaria y Multiagencialidad.

- Conocimientos adecuados en materia de plani-
ficacién estratégica, elaboracién de proyectos y eva-
luacién de indicadores.

- Conocimiento profundo de la normativa y regla-
mentacion interna de la Direccion General, asi como de
las pautas metodolégicas de trabajo.

- Manejo adecuado de programas Microsoft Word;
Exel y Power Point.

- Experiencia en la Administraciéon Publica Pro-
vincial no inferior a tres (3) afios.

ANEXO Xl

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION:

MISIONES:

Asistir a la Secretaria Privada en todo lo inherente
a las relaciones publicas de la Subsecretaria con los
medios de comunicacion, asi como profundizar y fo-
mentar el acercamiento del organismo.

FUNCIONES:

1- Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las
acciones vinculadas con la administracién del per-
sonal de todas las areas dependientes de la Sub-
secretaria de Seguridad.

2- Organizar y mantener actualizado el registro
de altas y bajas de la planta de personal depen-
diente de la Subsecretaria en forma conjunta con la
Direcciéon de Despacho y Personal.

3- Atender los aspectos previsionales de los agen-
tes del organismo.

4- Elaborar los proyectos de normas internas, cir-
culares, disposiciones, resoluciones, etc.

5- Organizar y mantener la base de datos que
correspondiere a las solicitudes elevadas a la Se-
cretaria Privada por el personal de las distintas Di-
recciones.

6- Entender en el registro, despacho y custodia

de toda la documentacion de y/o tramites que ingre-
sen o egresen del organismo.

7- Ejercer la asesoria en los aspectos relaciona-
dos con su area de incumbencia acerca de los ac-
tos y providencias que emita la Subsecretaria de
Seguridad.

8- Participar en la produccién de la Memoria Anual
e informes del organismo.

9- Asistir a la Direccién General en el suministro
de informacion y elaboracién de trabajos en lo refe-
rido a los distintos aspectos que hacen al funciona-
miento y desarrollo de las distintas area dependien-
tes de la Subsecretaria.

10- Promover, coordinar y ejecutar a través de las
mismas, las politicas del sector y todas aquellas
acciones que hagan al fortalecimiento de la organi-
zacion de la estructura organica, evaluando la cali-
dad funcional, el control de gestién y proponer los
reajustes necesarios.

11- Articular con los diferentes organismos e insti-
tuciones de la comunidad para optimizar recursos,
generar cambios e implementar metodologias para
el abordaje de sistemas de seguridad.

12- Intervenir en la elaboracién de los proyectos
normativos que le encomiende la superioridad. Ela-
borar y proponer instrumentos que permitan elevar
los niveles de coherencia y complementariedad de
los objetivos, asi como también, la coordinacién y
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.
13- Establecer y coordinar un canal permanente de
intercambio con los sistemas de informacion y
monitoreo de planes para posibilitar la correcta eva-
luaciéon del impacto de la implementacion de las po-
liticas de la Jurisdiccion.

14- Seguimiento pormenorizado de las actividades
que efectle la Subsecretaria de Seguridad, coordi-
nando la impronta de gestién e instrumentando los
alcances de los compromisos asumidos.

REQUISITOS:

a) Poseer Nacionalidad Argentina.

b) Tener cinco (5) afios como minimo de residen-
cia continua e inmediata en la Provincia.

c) Experiencia en la Administracion Publica Provin-
cial no inferior a tres

ANEXO Xl

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DEPARTAMENTO COORDINACION
ADMINISTRATIVA.

MISIONES:

Asistir a la Secretaria Privada del Subsecretario de
Seguridad en todo lo inherente a la administracion de la
Subsecretaria. Conducir, supervisar y coordinar las
actividades de apoyo administrativo y de servicios, re-
lativos a la administracion de los recursos humanos,
financieros, presupuestarios, patrimoniales y de afec-
tacién especifica de la Secretaria Privada.
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FUNCIONES:

1- Colaborar con el area Administrativa en la coor-
dinacion y organizacion en las areas dependientes
de la misma.

2- Organizar y mantener el archivo de expedien-
tes.

3- Coordinar con la Secretaria Privada del Subse-
cretario de Seguridad las actuaciones que ingre-
san al Organismo y los procedimientos de gestion
de la Mesa de entradas y Archivo.

4- Entender en los pedidos de informes formula-
dos por los distintos Organismos de la Administra-
cién Publica Provincial y entidades privadas en cuan-
to fueren pertinentes.

5- Dirigir las acciones de las dependencias y su-
pervisar el correcto y agil cumplimiento de las mi-
siones y funciones de las Direcciones de Asisten-
cia Administrativa.

6- Prestar apoyo administrativo directo a la Se-
cretaria Privada.

7- Intervenir en las operaciones financieras, com-
pras, contrataciones y otros gastos, de acuerdo
con las normas respectivas.

8- Controlar la documentacion pertinente para
efectuar los procedimientos de las contrataciones
gue se realicen en areas dependientes de la Se-
cretaria de Seguridad.

9- Controlar la registracion de las operaciones que
se realicen en el &mbito de su competencia respec-
to a movimiento de fondos, valores y presupuesto.
10- Intervenir en la gestion y ejecucion de las
Licitaciones Publicas y Privadas.

11- Intervenir en los pedidos de transferencia s y/o
refuerzos de los créditos presupuestarios.

12- Centralizar la gestion patrimonial de los secto-
res del ambito de su competencia, registrando y
fiscalizando la existencia de los bienes del orga-
nismo.

13- Entender en lo relacionado con el manejo y ren-
dicion de cuentas de fondos asignados ante los
organismos de control (Contaduria General de la
Provincia y Tribunal de Cuentas).

14- Integrar las actividades de departamentos in-
dependientes a efectos de perseguir las metas de
la organizacién con eficacia.

REQUISITOS:
a) Poseer Nacionalidad Argentina.
b) Tener cinco (5) afios como minimo de residen-

cia continua e inmediata en la Provincia.

c) Experiencia en la Administracién Publica Pro-

vincial no inferior a tres (3) afios.

ANEXO XIV

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

DD3ECCION GENERAL DE POLITICAS
ESTRATEGICAS EN PREVENCION DEL DELITO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION:

MISION:

El Departamento de Planificacién Estratégica, Se-
guimiento y Evaluacion es la oficina encargada de ase-
gurar el cumplimiento de la planificacién estratégica y
operativa del area en funcién de la gestién por resulta-
dos, llevando adelante la evaluacion permanente de los
procesos de trabajo involucrados.

FUNCIONES:

1) Cumplir los protocolos de trabajo, circulares, dis-
posiciones y/o resoluciones emanadas de la Direc-
cién General de Politicas Estratégicas en Preven-
cién del Delito. Hacer cumplir aquellos en los que la
Jefatura de Departamento sea establecida como
autoridad de aplicacion conforme la reglamentacion
interna.

2) Generar, supervisar, evaluar, monitorear, regis-
trar, instar y llevar adelante los procesos de planifi-
cacion, acompafiamiento, seguimiento, registro y
evaluacion del trabajo del personal de la Direccién
General de Politicas Estratégicas en Prevencion del
Delito, conforme las pautas, metodologias e
indicadores establecidos por reglamentacion inter-
na.

3) Velar por el fiel cumplimiento de la planificacion
estratégica de la Direccion General y de la planifi-
cacién operativa de cada una de sus areas y de-
pendencias, advirtiendo en tiempo y en forma res-
pecto de cualquier desviacién en la ejecucion de
las acciones que pudiere estar poniendo en peligro
el cumplimiento de los objetivos establecidos para
el afio en ejercicio.

4) Asegurar la correccion metodolégica en el ar-
mado de los diagndsticos de seguridad, en la elabo-
racion de los proyectos y en la construccién de los
indicadores, poniendo especial énfasis en el segui-
miento de éstos dltimos.

5) Intervenir y dictaminar en las cuestiones men-
cionadas en el punto anterior, y en las que en el
futuro se determinen mediante reglamentacion in-
terna. Intervenir en tiempo y forma en los tramites
administrativos que se le cursen.

6) Organizar y dar directivas al personal
especificamente asignado a la Jefatura.

7) Emitir para consideracién del Director General
el informe anual de

Desempefio del personal de la Direccién General,
en funcién de la normativa administrativa vigente y
en base a la evaluacién de los indicadores de des-
empefio establecidos por reglamentacién interna
como politica de gestién por resultados.

8) Sugerir para consideracién del Director Gene-
ral medidas sancionatorias debidamente fundamen-
tadas.

9) Elaborar y poner a consideracién del Director
General en tiempo y forma los informes que éste
requiera, en especial los de gestién.

10) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la
Direccién General, de modo que en el mismo se
traduzca la planificacién estratégica del area.

11) Capacitar al personal de la Direcciéon General.
12) Reemplazar y/o cubrir operativamente median-
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te disposicién expresa del Director General cual-
quier area de la misma.

13) Actividades varias a requerimiento del Director
General que tengan que ver con las misiones y
funciones de la Direccion General.

REQUISITOS:

-Conocimiento adecuado para el armado de trian-
gulos delictivos y cuadros de problema. Conocimiento
de las llamadas Politicas P.O.P. (Problem Oriented
Policing); Policia Comunitaria y Multiagencialidad.

-Conocimientos adecuados en materia de planifica-
cion estratégica, elaboracion de proyectos y evalua-
cién de indicadores.

-Conocimiento profundo de la normativa y regla-
mentacion interna de la Direccion General, asi como de
las pautas metodolégicas de trabajo. Manejo adecuado
de programas Microsoft Word; Exel y Power Point.

-Experiencia en la Administracién Publica Provincial
no inferior a tres (3) afos.

ANEXO XV

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
ESTRATEGICAS EN PREVENCION DEL DELITO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION,
REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION:

MISION:

El Departamento de Administracién, Registro y Ges-
tion de la Informacién es la oficina encargada de ase-
gurar el cumplimiento de la planificacion estratégica y
operativa dispuesta en funcién de un correcto manejo
administrativo y de la informacion.

FUNCIONES:

1) Cumplir los protocolos de trabajo, circulares,
disposiciones y/o resoluciones emanadas de la Di-
reccion General de Politicas Estratégicas en Pre-
vencion del Delito. Hacer cumplir aquellos en los
que la Jefatura de Departamento sea establecida
como autoridad de aplicaciéon conforme la regla-
mentacion interna.

2) Asegurar el adecuado funcionamiento del Ob-
servatorio del Delito y la Violencia de la Provincia
del Chubut.

3) Llevar adelante el manejo administrativo de la
Direcciéon General y traducirlo en protocolos inter-
nos de trabajo. Asegurar su adecuado funciona-
miento mediante la interpretacién y aplicacion de
las normas reguladoras de los procedimientos y
actuaciones de la Administracion Publica Provincial
respecto a tramites y personal. Es su responsabili-
dad comunicar e instruir a todo el personal sobre
los procedimientos administrativos, controlando su
aplicacion.

4) Llevar adelante y mantener actualizado el re-
gistro del personal y entender en todas las cuestio-
nes relacionadas a licencias, horas extra,
inasistencias, certificaciones, notificaciones, etc.

5) Asegurar un adecuado control de la asistencia

del personal a sus lugares de trabajo.

6) Llevar adelante y mantener actualizado el re-
gistro, control y seguimiento de los tramites admi-
nistrativos iniciados por la Direcciéon General y de
aquellos que lleguen a la misma para su interven-
cion.

7) Llevar adelante y mantener actualizado el re-
gistro de los bienes inventariables y no
inventariables.

8) Asegurar el relevamiento y gestion permanente
de las necesidades logisticas y operativas de la
Direccion General y sus dependencias. Asegurar
el mantenimiento permanente de los insumos nece-
sarios para el funcionamiento de la Direccién Ge-
neral y sus dependencias, controlando el stock y
destino de los bienes existentes y asegurando la
acreditacion de su entrega al personal.

9) Llevar adelante el registro digital permanente
de toda la documentacion que ingresa y egresa de
la Direccion General.

10) Llevar adelante la bisqueda, el registro y la
actualizacion permanente de la informacién sobre
los Planes, Programas y Oficinas Publicas naciona-
les, provinciales y municipales que componen el
Sistema de Seguridad Publica.

11) Sostener un proceso sistematico de registro de
la informacion periodistica vinculada al delito y la
violencia, asi como al sistema de seguridad publica,
presentandolo diariamente al Director General para
su andlisis.

12) Llevar adelante el proceso de difusién de las
actividades de la Direccion General en la pagina de
Gobierno y en los medios periodisticos.

13) Registrar y entregar sisteméaticamente a la Je-
fatura de Departamento de Planificacion Estratégi-
ca, Seguimiento y Evaluacion la informacion vincu-
lada a los aspectos de su competencia que sea
necesaria a los efectos de la evaluacion de los
indicadores de gestion.

14) Organizar y dar directivas al personal
especificamente asignado a la Jefatura.

15) Sugerir para consideracion del Director Gene-
ral medidas sancionatorias debidamente fundamen-
tadas.

16) Elaborar y poner a consideracién del Director
General en tiempo y forma los informes que éste
requiera.

17) Actividades varias a requerimiento del Director
General que tengan que ver con las misiones y fun-
ciones de la Direccion General.

REQUISITOS:

-Conocimiento adecuado de la normativa adminis-
trativa y de los tramites basicos de mesa de entradas y
salidas.

-Conocimiento profundo de la normativa y regla-
mentacion interna de la Direccion General, asi como de
las pautas metodolégicas de trabajo.

-ldéneo en materia de organizacién y manejo de
archivos fisicos e informaticos y/o idéneo en el manejo
de software y sistemas de informacién y/o idéneo en
ciencias de la comunicacion.
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Manejo adecuado de programas Microsoft Word;
Exel y Power Point. Experiencia en la Administracion
Publica Provincial no inferior a tres (3) afios.

ANEXO XVI

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
CRIMINAL

MISIONES;

-Coordinar y dirigir la actuacion de los Directores a
su cargo con el objeto de instaurar una Politica Criminal
Publica Comun a fin de ejecutar los programas y estra-
tegias que se elaboren en procura de mejorar la de-
manda de seguridad. -

-Promover junto al Subsecretario de Seguridad las
relaciones con todos los organismos nacionales y pro-
vinciales en procura de establecer lineas de trabajo
comun y estrategias en conjunto.-

-Dirigir el observatorio legal y técnico.-

FUNCIONES:

1. Asistir al Subsecretario de Seguridad en el ana-
lisis de los Asuntos de Politica Criminal.-

2. Dirigir y participar en los estudios, investiga-
ciones y estadisticas referidas a cuestiones de
politica Criminal. Coordinar y controlar las acciones
gue en consecuencia se planifiquen y ejecuten.
3. Asistir al Subsecretario de Seguridad en la ela-
boracién de anteproyectos normativos, en el area
de su competencia.

4. Controlar y coordinar los estudios y acciones
vinculadas a la probleméatica de riesgo criminal y a
la politica de readaptacion social.

5. Coordinar junto al Director del Observatorio
Legal y Técnico un trabajo interdisciplinario a fin de
hacer mas efectivo el analisis y la procura de solu-
ciones efectivas.-

6. Coordinar Planes y Programas existentes o a
crearse en el &mbito de esta Direccién General.

7. Definir las acciones con organismos provincia-
les, nacionales e internacionales tendientes a la
coordinar e implementar un trabajo en conjunto.-
8. Desarrollar actividades de prevencién y capa-
citacion, orientadas a promover la sensibilizacion y
el compromiso social con las problematicas.

REQUISITOS:

a) Poseer Nacionalidad Argentina.

b) Tener cinco (5) afios como minimo de residen-
cia continua e inmediata en la Provincia.

c) Experiencia en la Administracién Publica Pro-
vincial no inferior a tres (3) afios.

ANEXO XVII

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
PENITENCIARIAS Y ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS - DIRECCION DE ASISTENCIA
A LAS VICTIMAS

MISIONES:

- Brindar asesoramiento dentro de la esfera de sus
misiones y funciones.

- Producir informes para comunicar el estado de los
casos.

- Informar al Director General del Area todas las
acciones ejecutadas en el cumplimiento de sus funcio-
nes, y coordinar con este las estrategias a adoptar a fin
de dar cumplimiento a la Ley | N° 284.

FUNCIONES:

-Elaborar proyectos de Resoluciones y Dictamenes
relacionados con la Ley | N° 264 los cuales debera
remitir al Director General del Area.

-Producir el andlisis de las cuestiones administrati-
vas e informes juridicos en aquellos tramites inicia-
dos por las victimas de los delitos.

-Asesorar a personas o entes que requieran infor-
macion sobre la Ley | N° 264.-

-Ejecutar las decisiones adoptadas por el Director
General del Area, informando de inmediato el resul-
tado de las mismas.

-Brindar contencién y asistencia psicolégico- social
a las victimas de delitos.

-Asesorar juridicamente a las victimas de delitos.
-Orientar a las victimas que atraviesan situaciones
de mayor vulnerabilidad psicosocial.

-Organizar los vinculos necesarios para conformar
una red de contencion a las victimas del delito en
territorio provincial.

REQUISITOS:

a) Poseer Nacionalidad Argentina.

b)  Tener cinco (5) afios como minimo de residen-
cia continua e inmediata en la Provincia.

c) Experiencia en la Administracién Publica Pro-
vincial no inferior a tres (3) afios.

Dto. N° 151 03-02-12

Articulo 1°.- Apruébese la Estructura Organico-Fun-
cional del Ministerio de Hidrocarburos.-

Articulo 2°.- Apruébense las Misiones, Funciones y
Requisitos de las dependencias del Ministerio de Hidro-
carburos, de acuerdo al Anexo Il, que forma parte inte-
grante del presente Decreto.-

Articulo 3°.- Transfiérase al Ministerio de Hidrocar-
buros, el personal, bienes y estructura de la ex Secre-
taria de Hidrocarburos y Mineria, en cuanto no haya
sido objeto de modificacion por el Articulo 1° del presen-
te Decreto.-

Articulo 4°.- Las designaciones en los cargos crea-
dos por el presente Decreto se encontraran sujetas a la
existencia de la partida presupuestaria correspondien-
te.-
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ANEXO Il

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA
Y EJECUTIVA

MISIONES:

* Asistir al Ministro de Hidrocarburos en todo lo
relativo a la materia legal, analizando la faz legal de
todo hecho, documento o actuacion sometido a su
andlisis elaborando los dictamenes correspondien-
tes, previa intervencién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos.

* Proponer y proyectar normas y disposiciones
sobre materias de competencia de. Ministerio.

e Analizar el cumplimiento de la legislacién de hi-
drocarburos, mineria, regalias fiscalizacion y con-
trol ambiental proponiendo modificaciones para un
mejo: aprovechamiento de los recursos naturales
del &mbito del Ministerio.

* Asistir al Ministro de Hidrocarburos en los te-
mas legales planteados por las areas que confor-
man el organismo.

e Mejorar la capacitacién del personal del Ministe-
rio.

« Contribuir a mejorar el ejercicio de la funcién
publica y el rol del Estado en las actividades vincu-
ladas al Ministerio de Hidrocarburos.

e Supervisar el normal desenvolvimiento adminis-
trativo del Ministerio.

FUNCIONES:

. Implementacién de procedimientos de control
administrativo.

* Revision de la legalidad de los actos del Ministe-
rio de Hidrocarburos.

» Control de los contratos administrativos vincula-
dos a la dependencia.

* Proponer proyectos legislativos vinculados a la
actividad tanto hidrocarburifera como minera.

« Participar en reuniones técnicas en organismos
nacionales como OFEPHI y otros, en temas vincula-
dos al area.

REQUISITOS:

Es requisito para ocupar el cargo ser Profesional
con Titulo Universitario en Derecho, con especializa-
cion en Derecho Administrativo y/o Petréleo con una
acreditacion de mas de tres afios en la Administracion
Publica.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA
Y EJECUTIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

MISIONES Y FUNCIONES:

* Asistir al Ministro de Hidrocarburos en todo lo
relativo a la materia legal, analizando la faz legal de
todo hecho, documento o actuacién sometido a su
analisis y elaborando los dictdmenes correspon-
dientes.

* Proponer y proyectar normas y disposiciones
sobre materias de competencia de Ministerio.

e Analizar el fiel cumplimiento de la legislacién de
hidrocarburos, mineria, regalias fiscalizacion y con-
trol ambiental proponiendo modificaciones para un
mejor aprovechamiento de los recursos naturales
del &mbito del Ministerio.

» Asistir al Ministro de Hidrocarburos en los temas
legales planteados por las areas que conforman el
organismo.

REQUISITOS:

Es requisito para ocupar el cargo ser Profesional
con Titulo Universitario en Derecho preferentemente con
especializacion en Derecho Administrativo y/o Petréleo
o acreditar méas de tres afios en la Administracion en el
area de hidrocarburos.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA
Y EJECUTIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LEGAL

MISIONES Y FUNCIONES:

» Asistir al Director General de Asuntos Juridicos
en todo lo relativo a la materia legal incorporando y
controlando todo hecho, documento o actuacion some-
tido al andlisis del Director General.

e Llevar un registro organizado de los dictamenes
emitidos por la Direccién General.

e Llevar la organizacién de la biblioteca juridica
del Ministerio.

« Toda otra tarea asignada por el Director Gene-
ral en ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS:

Es requisito para ocupar el cargo tener secundario
completo, preferentemente estudiante de Derecho o
acreditar méas de dos (2) afios en la Administracion en el
area de hidrocarburos.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS

MISIONES Y FUNCIONES:

* Asistir al Ministro de Hidrocarburos en la distri-
bucién del presupuesto y contabilizar la ejecucion
del mismo, proponiendo su distribucién de acuerdo
a las necesidades de cada dependencia.

e Asistir al Ministro en la preparacion y gestion
del proyecto de presupuesto y de sus modificacio-
nes en las unidades de organizacién a su cargo.

e Procesar la documentacién necesaria para su
rendicion a los organismos de control.

« Llevar los registros contables necesarios y pre-
parar la Cuenta General del Ejercicio y listado de
Residuos Pasivos.

« Tramitar cuando reglamentariamente correspon-
da, las contrataciones necesarias para el funcio-
namiento del servicio respectivo.
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* Registrar y liquidar las erogaciones y ordenar su
pago mediante los correspondientes libramientos.

* Rendir cuenta documentada o comprobable de su
gestion al Tribunal de Cuentas.

« Asistir en el andlisis de pliego de bases y condi-
ciones para llamados a concursos vy licitaciones, asi
como participar en los procesos licitatorios o contra-
taciones directas que se efectlien con motivo de las
acciones vinculadas al area de su competencia.

» Observar todo acto que importe una trasgresion
a la Ley de Contabilidad y en caso de insistencia,
comunicar tal observacion a la Contaduria General
de la Provincia.

* Asistir al Ministro tramitando los pagos que se
realicen por el sistema de Caja Chica y Fondo Perma-
nente, Fondo Rotatorio o Subfondo Rotatorio confor-
me correspondiere y confeccionar los arqueos pe-
riédicos necesarios.

*  Tramitar y controlar las comisiones de servicios.
e Llevar los registros de movimiento bancario de
las cuentas corrientes respectivas.

* Mantener actualizado el Registro de los Bienes
Patrimoniales del Ministerio, realizando el inventario y
control de los mismos en forma actualizada.

* Asistir al Ministro en la administracién de todo
lo relativo al tramite de la documentacion y
contralor del personal del Ministerio para el fiel
cumplimiento de las normas legales y reglamen-
tarias vigentes.

» Procesar toda la informacién necesaria para la
liquidacion de los haberes del personal del Ministerio.
* Centralizar, controlar y coordinar los aspectos
operativos del movimiento de li documentacién de la
jurisdiccion para el logro de una administracién agil y
eficiente.

*  Recepcionar, registrar y distribuir la documenta-
cién en tramite de todas las unidades de jurisdiccion
del Ministerio.

. Recibir, clasificar, caratular, registrar y enu-
merar en orden correlativo comenzando el 1° de
enero al 31 de diciembre de cada afio calendario,
las actuaciones derivadas de tramites origina-
dos y destinados a las unidades de la jurisdic-
cion.

» Distribuir las actuaciones, asentar en fichas sus
movimientos, efectuar desglose y agregaciones ve-
rificando el cumplimiento de las normas que regulan
la tramitacién de Expedientes, y archivar los mismos
conforme corresponda.

* Administrar y controlar los servicios de mayordo-
mia.

* Confeccionar y actualizar legajos y verificar y
tramitar todo tipo de licencias, di acuerdo a la legisla-
cién vigente.

* Implementar las aplicaciones de las sanciones
disciplinarias emergentes del régimen de la funcién
publica.

REQUISITOS:
Es requisito para ocupar el cargo tres (3) afios de

experiencia en areas de Administracién y Recursos Hu-
manos.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Y COMPRAS

MISIONES Y FUNCIONES:

- Tramitar y controlar a través de los sistemas
previstos en la Ley de Contabilidad y Presu-
puesto y sus respectivas reglamentaciones,
todas las adquisiciones de bienes necesarios
para el normal desenvolvimiento del Ministerio.
- Llevar el inventario general de todos los bie-
nes del Ministerio, de acuerdo a lo establecido
por la Ley de Contabilidad y sus normas regla-
mentarias.

- Supervisar y coordinar el funcionamiento del
parque automotor del Ministerio.

- Preparar la documentacién necesaria para efec-
tuar el llamado a Licitacion Publica, Privada o
Concurso de Precios.

- Tramitar todas las adquisiciones solicitadas
por las distintas Direcciones.

- Efectuar la venta de los pliegos de las
Licitaciones, que realice el Ministerio.

- Recepcionar las ofertas instrumentando la or-
ganizacion del acto licitatorio.

- Recepcionar los bienes adquiridos y suminis-
trarlos a las Direcciones correspondientes.

- Intervenir en los tramites de adquisicion de
bienes inventariables del Ministerio.

- Dar cumplimiento a los Decretos y Reglamen-
taciones impartidas por la Contaduria General
de la Provincia en lo referente a patrimonio.

- Efectuar el balance e cargos y descargos de
bienes semestralmente.

- Realizar semestralmente relevamiento general
de todos los bienes del Ministerio.

- Informar a los responsables de cada area del
patrimonio existente.

- Supervisar y coordinar el correcto funciona-
miento del parque automotor.

- Llevar estadisticas del consumo de combusti-
bles de los vehiculos afectados a cada depen-
dencia.

- Llevar el registro de la documentacion corres-
pondiente de los vehiculos.

- Mantener informada a la Direccion General de
Administracién, Despacho y Recursos Huma-
nos, realizando informes periédicos del patri-
monio existente en el Ministerio.

REQUISITOS:

Secundario completa con orientacién contable
0 mas de tres (3) afios de experiencia en la Admi-
nistracion Publica, en tareas similares.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESPACHO Y MESA

DE ENTRADA
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MISIONES Y FUNCIONES:

*  Asistir al Director General de Administracion,
Despacho y Recursos Humanos en todo lo atinente
a Recursos Humanos conforme a las reglamenta-
ciones vigentes.

e Coordinar y optimizar todo lo relacionado al
control del movimiento de h. documentacion para el
logro de una administracion agil y eficaz.

e Supervisar y controlar los tramites de ingreso,
movimiento y baja del personal de Ministerio.

* Asesorar a otras dependencias del Ministerio
en los temas referidos a su competencia.

* Llevar archivo de los legajos personales de
todos los agentes del Ministerio.

* Proyectar y tramitar todo acto administrativo
originado en el Organismo de su dependencia.

« Proporcionar informacién sobre el tramite y
destino de los expedientes y actuaciones que in-
gresen o egresen.

* Recopilar y archivar las leyes, decretos, reso-
luciones, disposiciones referidos al Ministerio.

REQUISITOS:
Secundario completa y/o tres (3) afios de expe-

riencia en tareas similares.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

MISIONES Y FUNCIONES:

* Recepcionar de la Tesoreria General de la Pro-
vincia, los fondos y valores conforme a las 6rde-
nes de entrega emitidas a su favor, con destino a
cancelar las obligaciones contraidas por la Direc-
cién de Administracién, Despacho y Recursos Hu-
manos de Ministerio.

e Supervisar el movimiento de fondos y valores.
« Efectuar los pagos que correspondan a la ges-
tién administrativa-financiera de Ministerio, inclusi-
ve sueldos, jornales, caja chica, fondo permanente
y demas retribuciones, suscribiendo cheques con-
juntamente con el Director General de Administra-
cion, Despacho y Recursos Humanos.

* Registrar diariamente los movimientos de fon-
dos.

e Supervisar la documentacion que se abone por
el sistema de Caja Chica y Fondo Permanente.

* Actuar como agente de Retencién en los impor-
tes que legalmente correspondan.

« Efectuar las conciliaciones bancarias en forma
periddica.

REQUISITOS:
Instruccion Secundaria completa, preferentemente

Perito Mercantil y experiencia en la Administracién con-
table minima de tres (3) afios.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Y PRESUPUESTO

MISIONES Y FUNCIONES:

« Intervenir en la proyeccién, distribucién y eje-
cucién del presupuesto, y atender h, gestién patri-
monial, coordinar las actividades del servicio con
los 6rganos de fiscalizacion.

* Realizar las rendiciones del Ministerio al Tribunal
de Cuentas de la Provincia.

. Proyectar el presupuesto en coordinacién con
las Direcciones del Ministerio Preparar la cuenta
Inversion.

* Registrar las operaciones y controlar la ejecu-
cion presupuestaria.

« Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las ren-
diciones ante el tribunal de cuentas.

* Registrar y marcar el patrimonio del Ministerio y
controlar su estado.

*  Verificar la documentacion de pago recibida de
la Tesoreria, facturas, libramientos, etc.

* Efectuar las relaciones de parciales en forma
mensual de acuerdo a la clasificacion de las cuen-
tas y el listado de pagado emitido por la Tesoreria.
e Cumplir en tiempo y forma con la presentacién
al Tribunal de Cuentas de acuerdo a las reglamen-
taciones en vigencia.

e Realizar control de descargos cuando asi lo
solicitare la Contaduria General de la Provincia y
toda otra tarea que le sea encomendada por la su-
perioridad.

REQUISITOS
Secundario completo preferentemente Perito Mer-

cantil y/o tres (3) afios de experiencia en la Administra-
cién Pablica Provincial.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO

MISIONES Y FUNCIONES:
« Llevar un adecuado mantenimiento de los vehicu-

los e instalaciones edilicias de Ministerio, velando por el
buen funcionamiento y mantencion de las mismas.-

REQUISITOS:
Conocimiento en los oficios afines a personal de

maestranza.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DESPACHO Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MISIONES Y FUNCIONES:

» Asistir al Director General de Administracion,
Despacho y Recursos Humanos en todo lo atinente
a Recursos Humanos conforme las legislaciones
vigentes.
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* Responsable del manejo y archivo de los legajos
personales de todo el Personal de Ministerio.

*  Anualmente reunira los datos para la elabora-
cién primaria del Plan de Licencias de todo el perso-
nal del Ministerio.

* Llevar control permanente de licencias del per-
sonal.

* Capacitarse permanentemente sobre las modi-
ficaciones reglamentarias inherentes al area.

REQUISITOS:
Secundario completo y cinco (5) afios de experien-

cia en tareas similares dentro de la administracién pu-
blica.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
Y CONTROL

MISIONES:

» Asegurar la correcta explotacion del recurso
hidrocarburifero.

* Asegurar el Cumplimiento de Obligaciones Con-
tractuales y la Justa aplicaciéon de sanciones cuan-
do corresponda.

* Mejorar continuamente la Calidad de los Contro-
les

» Contribuir a mejorar el ejercicio de la gestion
publica y el rol del estado en las actividades rela-
cionadas a la fiscalizacién y control de hidrocarbu-
ros, propendiendo a la sinergia con otros organis-
mos de gobierno provinciales.

FUNCIONES:

* Implementacion de la Fiscalizacion y control
documental de los compromiso; contractuales de
las concesiones de exploracion y explotacion de
hidrocarburos de la Provincia.

* Implementacion de la Fiscalizacion y control
documental y fisico de la produccién de hidrocar-
buros de la Provincia.

* Implementacion de la Fiscalizaciéon y control
documental de las Reserva hidrocarburos de la Pro-
vincia.

* Implementacion de la Fiscalizacién y control
documental de pozos, instalaciones productivas y
de transporte de hidrocarburos de la Provincia.

* Desarrollar y mantener actualizado el inventa-
rio de recursos e instalaciones d hidrocarburos
como asi también mantener registros, estadisticas
y evolucion de lo recursos hidrocarburiferos.

* Coordinar con el Organismo Fiscal los proce-
sos de aseguramiento del correcto pago de Rega-
lias y Obligaciones tributarias correspondiente a la
oOrbita del Ministerio.

* Preparar planes y presupuesto de la Subse-
cretaria.

» Asistir al Ministro en cuestiones relacionadas a
area de incumbencia y participar en el equipo de
Liderazgo del Organismo.

» Participar en Reuniones técnicas con Organis-
mos Nacionales y Provinciales que correspondan a
su area de actividad.

* Subrogar al Ministro de Hidrocarburos en caso
de ausencia del mismo, y refrendar las Resolucio-
nes Ministeriales correspondientes.

REQUISITOS:
Profesional de la rama de Ingenieria en todas sus

especialidades o Gedlogo. Ademes deberan acreditar
al menos cinco (5) afios de trabajo en la actividad.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
RESERVAS E INSTALACIONES DE SUBSUELO

MISIONES:

* Asegurar el adecuado desarrollo de los recur-
sos hidrocarburiferos de la Provincia.

«  Contribuir a la elaboracién del alcance técnico
en licitaciones y contratos de concesion.

. Realizar los estudios técnicos relacionado a
trabajos de exploracion, explotacién de concesio-
nes a fin de asegurar calidad de las tareas y la
evaluacion de resultados.

» Asistir al Subsecretario de Fiscalizacién y Con-
trol en todas las actividades de su incumbencia.

* Remplazar al Subsecretario de Fiscalizacién y
Control, durante su ausencia.

FUNCIONES:

* Generar un proceso de Gestion que asegure
contar con toda la informacién requerida en tiempo
y forma.

* Implementar una metodologia de andlisis y con-
trol de instalaciones de sub superficie y generar
las acciones correspondientes internas y exter-
nas.

» Contar con un proceso adecuado de estudio de
reservas y analisis técnico de actividades que per-
mita reportes que permitan actuar de la manera mas
temprana posible.

»  Contribuir con informacién sistematica y de ca-
lidad al tablero de control del Ministerio.

» Participar en el equipo técnico de contratos y
renegociaciones.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional en el area de Geologia o Ingenieria en

Petréleo con al menos siete (7) afios en el ejercicio de
la profesion.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
RESERVAS E INSTALACIONES DE SUBSUELO
DIRECCION DE CONTROL DE CONTRATOS

Y CONCESIONES

MISIONES:
» Asegurar el cumplimiento de todos los compromi-
s0s contractuales en areas concesionadas.
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» Asegurar la correcta informacién para la liquida-
cion de regalias canones etc.

« Asegurar el cumplimiento por parte de las opera-
doras de areas concesionadas de la entrega en
tiempo y forma de la documentacién requerida por
las regulaciones nacionales y provinciales vigen-
tes.

FUNCIONES

» Desarrollar un proceso que asegure contar con
toda la documentacion requerida.

« Desarrollar un proceso que permita periddica-
mente revisar con los concesionarios el cumplimiento
de los compromisos y los planes de adecuacion y
mejora que correspondan.

e Preparar e implementar un plan anual para el
control de contratos.

e Desarrollar y participar con otros técnicos del
Ministerio en Auditorias integrales a operadoras.

* Mantener vinculos estrechos con rentas para
asegurar la liquidacién de regalias, canones, san-
ciones etc.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo Universitario en areas de Administracién, In-

formatica, Abogacia o Ingenieria Industrial.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS:
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION

Y CONTROL

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
RESERVAS E INSTALACIONES DE SUBSUELO
DIRECCION DE CONTROL DE CONTRATOS

Y CONCESIONES

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS OPERATIVOS

MISIONES:

« Asistir a la Direccion en el proceso de control de
contratos y concesiones, llevando la agenda, re-
gistros de acciones y pendientes, preparando re-
portes y seguimientos estadisticos relacionados a
los avances, cumplimientos y oportunidades.

*  Asistir a las reuniones de control de contratos
con las operadoras, asegurando la informacién y la
participacion.

FUNCIONES:

e Llevar la agenday el cronograma de reuniones,
el Plan anual.

¢ Mantener los registros correspondientes y rea-
lizar las notas, minutas y reportes.

. Analizar los resultados de las reuniones, el
historial de eventos y realizar recomendaciones al
Director.-

REQUISITOS:
Profesional o Estudiante superior en las carreras

de Abogacia o Ciencias Econémicas.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
RESERVAS E INSTALACIONES DE SUBSUELO
DIRECCION DE CONTROL DE INSTALACIONES
DE SUBSUELO

MISIONES:

. Asegurar que todas las instalaciones de sub-
superficie se encuentren en adecuadas condicio-
nes.

. Asegurar que las instalaciones abandonadas
por las operaciones cumplan con los requisitos de
la regulacion vigente.

FUNCIONES:

e Aprobar y fijar areas de seguridad en las insta-
laciones.

e Asegurar la integridad y minimizar riesgos en
instalaciones ubicadas en lo ejidos urbanos.

* Revisar analizar y crear un archivo confiable y
de rapida accesibilidad de la informacién obtenida
de pozos e instalaciones.

e Contribuir a la confeccion de los cédigos de
convivencia industria-comunidad urbanos.

» Asistir técnicamente a la Direccion General con
informacién y dictamines técnicos de su especiali-
dad.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional en el area de Ingenieria o Geologia con

experiencia de al menos cinco (5) afios en la Industria
de los Hidrocarburos.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE LA
PRODUCCION, TRANSPORTE E INSTALACIONES

MISIONES:

e Asegurar gque todo hidrocarburo producido esté
controlado.

e Asegurar que todo hidrocarburo transportado
esté controlado.

* Asegurar que se cumpla con la regulacion exis-
tente en materia de produccién transporte y seguri-
dad de instalaciones

»  Contribuir al cuidado ambiental.

¢ Mantenerse actualizado y mejorar continuamen-
te las técnicas de control y medicion.

FUNCIONES:

« Contar con un plan anual de Inspecciones, con
criterios y atributos de Control.

« Confeccionar un mapa de puntos de control que
asegure una adecuada rutina.

* Generar un proceso de seguimiento de hallaz-
gos que concluya con las acciones correspondien-
tes internas y externas. (Cambios en los procesos,
sanciones a los operadores, modificaciones de
metodologias etc.)

« Desarrollar un proceso de gestiéon que asegure
visibilidad y presencia en el campo.
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» Capacitar al personal en técnicas de control,
medicién, y auditorias.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional en el area de Geologia o Ingenieria en

Petréleo con al menos siete (7) afios en el ejercicio de la
profesion.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMICO

MISIONES:

* Evaluar las potencialidades de Desarrollo Sus-
tentable de en materia Hidrocarburifera.

* Analizar el comportamiento del mercado de los
hidrocarburos, promoviendo politicas de eficiencia
en la asignacion de recursos.

» Generar procesos y promover politicas publi-
cas que generen el desarrollo y e incremento de la
Produccién Hidrocarburifera y Minera.

* Generar condiciones y procesos que contribu-
yan sustancialmente a la diversificacion e innova-
cion productiva.

* Promover y gestionar vinculaciones con orga-
nismos del estado y organizaciones empresarias a
fin de desarrollar actividades colaborativas en las
areas de incumbencia.

» Asistir al Ministro de Hidrocarburos en los te-
mas de su responsabilidad.

* Subrogar al Subsecretario de Fiscalizacion y
Control en caso de ausencia del mismo.

FUNCIONES:

* Generar un Proceso de Captura y Evaluacién
Continua de Oportunidades de Desarrollo.

» Coordinar las Actividades Técnicas para la
renegociacion de los Contratos Petroleros.

* Evaluar la viabilidad de los Proyectos de Inver-
sion, desarrollo, innovacion y diversificacion pro-
ductiva.

» Dar conformidad profesional al andlisis de regis-
tros de empresas.

* Desarrollar y Mantener actualizada la Cadena
de Valor del Sector, y analizar la evolucién de distri-
bucion de la renta.

» Coordinar con industria y caAmaras el manteni-
miento de una base de datos con informacion de la
industria.

* Subrogar al Subsecretario de Fiscalizacion y
Control en caso de ausencia del mismo.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional en las areas de Ingenieria, Administra-

cién Contable o Finanzas con experiencia de al menos
cinco (5) afios en su profesion.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMICO

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Y TECNICAS DE EXPLOTACION

MISIONES:

* Analizar nuevas oportunidades de negocios que
aseguren el desarrollo arménico de los hidrocarbu-
ros, permita generar empleo y extienda la vida del
recurso.

« Promover politicas publicas que permitan el de-
sarrollo armoénico de los hidrocarburos.

* Soportar técnicamente al equipo de negocia-
cién y renegociacion de contratos y concesiones.

FUNCIONES:

«  Estudiar nuevas técnicas de explotacion.

* Analizar proyectos de Shale Gas.

* Analizar Proyectos de Petréleo de Frontera.

* Analizar técnicamente las operaciones de las
areas a concesionar y renegociar.

» Contribuir al andlisis de proyectos potenciales
tales como Destileria, Plantas de Gas etc.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional Ingeniero o Gedlogo, con al menos sie-

te (7) afios en el ejercicio de la profesién

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMICO

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Y TECNICAS DE EXPLOTACION
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA PRODUCTIVA

MISIONES:

* Analizar y proponer la aplicaciéon de nuevas
tecnologias para la exploracién y explotacién de
hidrocarburos que permitan maximizar la recupera-
cion de los mismos, incrementar las reservas, ha-
cer mas eficientes y modernos los procesos, mejo-
rar los niveles de seguridad y cuidado del ambien-
te.

*  Asistir técnicamente a los sectores especifi-
cos en el desarrollo de regulaciones que permitan
su aplicacion.

* Vincularse con la Secretaria de Ciencia y Téc-
nica para actuar en actividades comunes.

FUNCIONES:

» Proponer a las Operadoras nuevas tecnologias.
* Estudiar propuestas de las Operadoras.

» Participar en eventos de discusién técnica.

* Confeccionar Informes y recomendaciones.-

REQUISITOS:
Profesional en el area de Ingenieria de Reservorios

y/o Gedlogo, y/o Ingeniero en Petréleo.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMICO

DIRECCION DE EVALUACION ECONOMICA

MISIONES:
. Asegurar que todos los proyectos, sean ade-

cuadamente evaluados, econémica y financieramente.
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« Controlar que todas las empresas que operen o
brinden servicios en la actividad hidrocarburifera,
tengan un riesgo econémico manejable.

« Controlar la distribucién de la renta en la cadena
de valor de los hidrocarburos propender a su ade-
cuada distribucién.

FUNCIONES:

e Analizar y aprobar /rechazar, todas las solicitu-
des de inscripcién al registro operativo.

e Analizar todos los proyectos de inversion

« Dar soporte técnico a las distintas areas y acti-
vidades.

. Construir y analizar la cadena de valor del
Sector.

* Analizar el desarrollo econémico de PYMES del
Sector.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Contador Publico, habilitado. Con al menos tres (3)

afios de ejercicio de la profesion conocimientos de Eva-
luaciones econémicas y financieras.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMICO

DIRECCION DE EVALUACION ECONOMICA
DEPARTAMENTO DE ANALISIS FINANCIERO

MISIONES:

» Asistir al Director en las tareas de andlisis eco-
némico-financiero que sean requeridos como con-
secuencia de Renegociaciones Contractuales,
Licitaciones y Adjudicaciones de concesiones, Re-
gistros de Empresas, entre otros.

* Mantener actualizada informacién de mercados,
variaciones de precios, costos internacionales y
nacionales, limites y regulaciones, entre otros, que
se requieran para realizar las tareas de evalua-
cion.

FUNCIONES:

e Llevar los Registros de estadisticas econémi-
cas

¢ Realizar evaluaciones requeridas.

e Mejorar los métodos de andlisis.

REQUISITOS:
Profesional o estudiante de ciencias econémicas y/

o ingenieria industrial

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMICO DIRECCION DE
DESARROLLO LOCAL Y DIVERSIFICACION
PRODUCTIVA

MISIONES:
« Propender al desarrollo local, diversificacion

productiva e innovacion desde la infraestructura y re-
cursos industriales del area hidrocarburifera.

* Fomentar la expansion de energias alternativas
en la industria en general y la comunidad en parti-
cular a través de las vinculaciones con las Cama-
ras Locales y Operadoras etc.

« Establecer un fuerte vinculo y trabajo en equipo
con las actividades de Desarrollo en zonas mine-
ras.

* Propender a la expansién de comportamientos
responsables en las operaciones hidrocarburiferos
y mineras actuando en concordancia con
estandares internacionales RS, 1SO 26000 y/o las
recomendaciones del ICMM, etc.

« Desarrollar y mantener un vinculo permanente
con otros organismos del estado provincial que ge-
neren sinergia con la funcion como son el Ministerio
de le Produccion y la Secretaria de Ciencia Tecno-
logia e Innovacién productiva.

FUNCIONES:

 [Establecer un proceso que asegure el
involucramiento de las Operadoras en programas
de Desarrollo Local.

« Establecer un proceso de obtencién de informa-
cion para la creacion de una base de datos de in-
dustrias locales del area hidrocarburifera y minera.
* Desarrollar y mantener actualizados los regis-
tros de la Cadena de Valor del Sector Hidrocarbu-
ros.

* Confeccionar planes anuales de desarrollo lo-
cal, e indicadores de gesti6n por actividades de
diversificacién.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional en cualquier rama de la Ingenieria con

al menos cinco (5) afios de ejercicio de la Profesion.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMICO
DIRECCION DE DESARROLLO LOCAL Y
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR

MISIONES:

* Mantener actualizada la cadena de valor del
Sector de Hidrocarburos, enriqueciendo la misma
con informacion relacionada a actividades de los
sub-Sectores, Personal distribuciéon de rentas, re-
laciones comerciales y valor de los Productos y
Subproductos.

« Identificar oportunidades de mejoras, riesgos
en el flujo productivo, entre otros.

* Llevar registros asociados y tendencias, a fin
de facilitar el proceso de tomas de decision.

« lIdentificar oportunidades de diversificacion,
derivadas de la cadena de valor.

FUNCIONES:
« Descripcion de la Cadena de Valor, Alta-Baj as-
Modificaciones de la Cadena de Valor.
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* Vincularse con organizaciones Empresarias,
Gremiales, para obtener agilmente la informacion
requerida.

* Realizar reportes y publicaciones correspon-
dientes.

» Participar en el seguimiento de programas para
el desarrollo de las Empresas Regionales de las
Operadoras.

REQUISITOS:
Técnico superior y/o ldéneo con experiencia reco-

nocida en el area de Administracién de Empresas.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA

MISIONES Y FUNCIONES:

» Asistir al Ministro de Hidrocarburos en todo lo
referente a la actividad minera y en todos los asun-
tos del area de su competencia.

 Cumplir y llevar adelante las politicas
instrumentadas a través del Ministerio de Hidrocar-
buros.

* Proponer al Ministro las medidas y acciones ten-
dientes al desarrollo de la actividad mediante pro-
yectos encarados al fomento del tema minero.

* Asistir al Ministro proponiendo medidas que
aseguren la racional explotacion de los recursos
mineros.

» Ejercer la Autoridad de Aplicacién en la materia
de su competencia que le fuere delegada por el
Cédigo de Mineria, normas nacionales y provincia-
les.

» Celebrar convenios con las autoridades mine-
ras nacionales o provinciales y entidades naciona-
les, provinciales o municipales, publicas o privadas
y con Universidades, ad referéndum del Ministro de
Hidrocarburos, donde se propicie el intercambio
reciproco de informacién y datos estadisticos, asi
como la realizacion de estudios y trabajos geolégico-
mineros, con el fin de promover la exploracién y
explotacién y el aprovechamiento de los recursos.
* Controlar el fiel cumplimiento de los convenios y
contratos celebrados por la Provincia en materias
de su competencia.

» Asesorar al Ministro de Hidrocarburos en todo lo
relacionado con la exploracién, explotacion, trans-
porte e industrializacién de minerales en los cuales
tenga interés o deba ser representada ante orga-
nismos nacionales, provinciales e internacionales
correspondientes.

« Conveniry conducir, ad referéndum del Ministro
de Hidrocarburos, la gestién para la obtencién de
cooperacién o asistencia técnica o financiera para
el cumplimiento de los objetivos de su competencia.
» Suscribir los actos administrativos tendientes a
otorgar las correspondientes concesiones mineras,
como asimismo todo acto administrativo relaciona-
do con los derechos mineros.-

» Asistir en el andlisis de pliego de bases y con-
diciones para llamados a concursos Yy licitaciones,
asi como participar en los procesos licitatorios o

contrataciones directas que se efectien con moti-
vo de las acciones vinculadas al area de su compe-
tencia.

» Disponer la confeccién del inventario general
del sector minero provincial y determinar el estado
de sus actividades.

* Representar al estado Provincial ante organis-
mos nacionales, provinciales e internacionales, par-
ticipando en reuniones técnicas, como asimismo en-
cuentros y/o congresos en materia minera.

» Proveer asistencia técnica a los productores
mineros a través de los distintos servicios.

« Examinar el marco juridico vigente relativo a la
materia minera y proponer las normas y modifica-
ciones legales o innovaciones que fueren menes-
ter incorporar sobre el tema.

» Proponer la preparacion de campafias de pro-
paganda y fomento para difundir entre la poblacion
conocimientos y practicas concordantes con la
actividad minera.

* Propiciar el establecimiento de tasas por los
servicios que presta la Direccién General y dispo-
ner el control de las percepciones por regalias, tri-
butos y tasas mineras elevando al Ministro de Hi-
drocarburos los resultados obtenidos.

» Llevar el Registro Catastral Minero.

REQUISITOS:
Es requisito para ocupar el cargo ser profesional

con Titulo Universitario en las areas de Geologia, Inge-
nieria o Derecho, con por lo menos tres afios de expe-
riencia probada en materia minera.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS

MISIONES:

» Aplicar las normas establecidas por el Cédigo de
Mineria y dirigir todo el tramite dispuesto para los
expedientes administrativos de solicitud de permi-
sos mineros y/o expedientes administrativos afi-
nes.

* Asesorar legalmente en materia minera al Direc-
tor General y por su intermedio a todo el organismo,
proponiendo la adopcidn de criterios en todas aque-
llas cuestiones o contempladas por la legislacién
minera vigente.

» Elaborar normas legales de mineria y asesorar
en materia de legislaciéon minera.

e Supervisar los actos administrativos emanados
de la Direccién de Escribania de Minas y de la Di-
reccion de Servicios Mineros.

* Concurrir a todo evento Nacional y/o Internacio-
nal en representacion de la Provincia, ya sea asis-
tiendo al Director General o en representacion del
mismo.

FUNCIONES:

» Observar la correcta aplicacion de la legislacion
minera y de las normas y disposiciones reglamen-
tarias sobre la materia a los fines de la tramitacion y
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otorgamiento de las concesiones por la Autoridad
Minera.

« Disponer toda otra tarea inherente por parte del
personal a su cargo, que considere necesarias a
los fines del normal desenvolvimiento.

« Disponer la reunién de antecedentes y elemen-
tos de juicio preparatorios para la confeccién de
informes, requiriendo los elementos que resultaren
necesarios, en las cuestiones que se sometan a su
consideracion y dictamen.

« Elaborar proyectos de normas y evaluar juridi-
camente los confeccionados por otras areas del
Organismo sobre la materia de su competencia.

« Dictaminar sobre los asuntos que en materia de
legislacién y procedimiento contencioso administra-
tivo, le sean requeridos para el ejercicio de la Auto-
ridad Minera de Primera instancia.

« Controlar y supervisar todos los contratos, con-
venios, proyectos de ley, proyectos de decretos,
proyectos de resoluciones y/o disposiciones en lo
que respecta a la materia minera, previa firma del
Director General y/o dependientes.

e Subrogar naturalmente al Director General de
Minas y Geologia, en caso de ausencia y/o licencia
del mismo.

REQUISITOS PARA ELCARGO:

Profesional del Derecho con Titulo de Abogado, cuyo
curriculum vitae acredite conocimiento y experiencia
en legislacion minera provincial y nacional, con por le
menos tres afios de experiencia probada en materia
minera.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA
Y LEGAL

MISIONES:

« Entender en el tramite legal de todos los expe-
dientes administrativos que requieran la interven-
cion de la Direccion de Concesiones Mineras.-

FUNCIONES:

« Elaborar informes, notas y providencias nece-
sarias relacionadas con el tramite lega de todos los
expedientes administrativos que requieran la inter-
vencion de la Direccion de Concesiones Mineras.-
« Elaborar proyectos de Disposiciones Mineras
que el Director de Concesiones Mineras disponga
para el normal desenvolvimiento del tramite legal de
todos lo; expedientes administrativos.-

* Velar por el cumplimiento en tiempo y forma de
los plazos legales dispuestos por e Cadigo de Mi-
neria y leyes mineras vigentes, y los otorgados por
la Direccién de Concesiones Mineras.-

* Atender a los titulares de derechos mineros y/o
apoderados y/o superficiarios, que requieran in-
formacion del estado de las actuaciones.-

e Cuidar el despacho de la causa, informando
diariamente al Director de Concesiones Mineras,

todas aquellas cuestiones que necesiten de su co-
nocimiento, intervencién y resolucion.-

* Realizar toda otra tarea que el Director de Con-
cesiones Mineras disponga para e normal desen-
volvimiento de la direccion.-

e Subrogar naturalmente en forma automatica, al
Director de Concesiones Mineras, en todo caso de
Licencia, Ausencia, Vacancia y/o Impedimento.-

REQUISITOS:
Titulo de Abogado con dos (2) afios de ejercicio en

la Matricula.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LEGAL

MISIONES:
» Entender en el tramite administrativo de todos los

expedientes en los que tenga intervencion la Direccion
de concesiones mineras.-

FUNCIONES

« Atender todo lo relativo a la entrada, salida y
registro de la documentaciéon que ingresa a la Di-
reccion de Concesiones Mineras.-

e Realizar la clasificacién preliminar de los trami-
tes y notas ingresadas a la Direccion de Concesio-
nes Mineras y posterior elevacion al Director de
Concesiones Mineras, o al Jefe de Departamento
de Gestién y Control, o al Jefe de Departamento de
Sumarios, segun corresponda.-

« Digitalizar el archivo de la documentacién pro-
ducida y recibida por la Direccién de Concesiones
Mineras.-

e Ordenar, controlar y archivar los dictamenes,
informes, notas y pases emanados de la Direccion
de Concesiones Mineras.-

¢ Ordenar las normas legales.-

¢ Realizar toda tarea que el Director de Conce-
siones Mineras disponga para el mejor desenvolvi-
miento de la direccion.-

REQUISITOS PARA EL CARGO

e Secundario Completo, contando con un minimo
de 3 afos de experiencia administrativa en tareas
afines. Manejo de procesador de texto, planilla de
célculos, base de datos.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS
DEPARTAMENTO DE SUMARIOS

MISIONES:
* Entender en el tramite sumarial sancionatorio,

relacionado con las infracciones dispuestas por el Co-
digo de Mineria y las Leyes mineras vigentes. -

FUNCIONES:
« Intervenir en los procesos de instruccion de los
sumarios sancionatorios, y aplicar las correspon-
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dientes multas dispuestas por el Cddigo de Mineria
y las Leyes Mineras Vigentes, con la correspon-
diente elevacion al Director de Concesiones Mine-
ras.-

* Elaborar informes, notas y providencias nece-
sarias relacionadas con él tramie sumarial que re-
quieran la intervencién de la Direccién de Conce-
siones Mineras.-

* Elaborar proyectos de Disposiciones Mineras
gue el Director de Concesiones Mineras disponga
para el normal desenvolvimiento del tramite
sumarial.-

* Asesorar al Departamento de Registros, depen-
diente de la Direccion de Servicio Mineros, infor-
mando el resultado de los procesos sumariales, a
los fines de la debida actualizacion de los registros,
sanciones y reincidencia que lleve dicha Direccion.-
e Velar por el cumplimiento en tiempo y forma de
los plazos legales en materia sancionatoria dispues-
tos por el Cédigo de Mineria y leyes mineras vigen-
tes, y los otorgados por la Direccion de Concesio-
nes Mineras.-

* Realizar toda otra tarea que el Director de Con-
cesiones Mineras disponga para el normal desen-
volvimiento de la direccién.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

« Profesional del Derecho con Titulo de Abogado,
cuyo curriculum vitae acredite conocimiento y expe-
riencia en legislacién minera provincial y nacional, sin
excepciones y Estudiante de Abogacia que acredite el
cursado completo de la carrera.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, DESPACHO
Y RECURSOS HUMANOS

MISIONES:

« Dirigir el orden interno de recursos humanos de la
Direccion General de Minas y Geologia. Desarrollo de la
gestion administrativo - contable, controlando su ejecu-
cion. Organizar, supervisar, planificar y conducir las
areas de su dependencia. Asistir y proporcionar el apoyo
en los aspectos administrativos, contables y patrimo-
niales a los responsables que dependan de la Direc-
cién General de Minas y Geologia.

FUNCIONES:

» Asistir al Director General de Minas y Geologia
en la preparacion y gestién de i proyecto de presu-
puesto proponiendo la distribucién del mismo de
acuerdo a la previsién de las necesidades de la
Direccion General, como asi también sus modifica-
ciones.

* Realizar y supervisar operaciones financieras,
contables y patrimoniales a que de lugar la ejecu-
cion presupuestaria: imputacién, liquidacion,
registracion, pago y rendicién tramitando
reglamentariamente dichas acciones.

. Llevar los registros contables de la ejecucion,
preparar la cuenta del ejercicio y listado de proce-

sando la documentacién necesaria para su rendi-
cién a los organismos de control.

» Planificar, gestionar y controlar, a través de los
sistemas previstos en la Ley de Contabilidad y Pre-
supuesto y sus respectivas reglamentaciones, to-
das las adquisiciones de bienes y servicios nece-
sarios para el normal desenvolvimiento de la Sub-
secretaria.

* Registrar y liquidar las erogaciones y ordenar
su pago mediante los correspondientes libramien-
tos.

* Rendir cuenta documentada o comprobable de
su gestion al Tribunal de Cuentas o de correspon-
der elevar a la Direccion General de Administracion
del Ministerio do Hidrocarburos.

» Asistir en el andlisis de pliego de bases y con-
diciones para llamados a concursos Y licitaciones,
asi como participar en los procesos licitatorios o
contrataciones directas que se efectien con moti-
vo de las acciones vinculadas al area de su compe-
tencia.

* Proponer, ejecutar y controlar los convenios,
acuerdos o contratos que la dependencia tenga
con otros organismos nacionales, provinciales o
municipales.

» Asistir al Director General de Minas y Geologia
tramitando los pagos que se realicen por el sistema
de caja chica'y Fondo Permanente, Fondo Rotatorio
o Subfondo Rotatorio conforme correspondiere y
confeccionar los arqueos perioédicos necesarios.
* Llevar los registros de movimientos bancarios
de las cuentas corrientes respectiva efectuando
las conciliaciones bancarias en forma periddica.

* Contratar bienes y servicios actuando como
agente de retencion de los importes que legalmente
correspondan.

* Proyectar, tramitar y controlar las comisiones
de servicio.

* Observar todo acto que importe una trasgresion
a la Ley de Contabilidad y en el caso de correspon-
der, comunicar a la Contaduria General de la Pro-
vincia.

* Mantener actualizado el Registro de los Bienes
Patrimoniales de la Direccién General de Minas y
Geologia, realizando el inventario y control de los
mismos en forma periédica.

* Asistir al sefior Director General de Minas y
Geologia en la administracion de todo lo relativo al
tramite de la documentacién y contralor del perso-
nal de la Direccién General para el fiel cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias vigentes.

* Centralizar, controlar y coordinar los aspectos
operativos del ingreso, movimiento ; remisién de la
documentacion de la dependencia para el logro de
una administracion agil y eficiente.

* Recepcionar, registrar y distribuir la documen-
tacion en tramite de todas las unidades de la de-
pendencia.

* Recibir, clasificar, caratular, registrar y enume-
rar en orden correlativo, comenzando el 1° de ene-
ro al 31 de diciembre de cada afio calendario, las
actuaciones derivadas di tramites originados en y
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destinados a las unidades de la jurisdiccion, de
acuerdo a la numeraciones dictadas por parte
de la Direccion General de Administracion del
Ministerio de Hidrocarburos en el caso que la
actuacion asi lo requiera, caso contrario dictar
el orden interno.

« Distribuir las actuaciones, asentar sus movi-
mientos en los sistemas afines, efectuar desglose
y agregaciones verificando el cumplimiento de las
normas que regulan la tramitacién de Expedientes,
archivando los mismos conforme corresponda.

e Administrar y controlar los servicios de mayor-
domia.

« Confeccionar y actualizar legajos, verificar y
tramitar todo tipo de licencias, de acuerdo a la legis-
lacién vigente.

e Coordinar con las dependencias la formulacién
o0 actualizacion de manuales de procedimiento de
cada area, elevandolos para consideracion del Di-
rector General de Mina y Geologia.

e Elevar ala Direccion General de Minas y Geolo-
gia el Plan de Licencias de todas sus dependencias
antes del 15 de Noviembre de cada afio.

« Disponer las subrogancias de todo el personal
a su cargo en periodo de licencias.

* Generar normas de convivencia, fomentar la
iniciativa laboral y la capacitacion técnica especifi-
ca del personal.

* Implementar las aplicaciones de las sanciones
disciplinarias emergentes del régimen de la funcién
publica.

* Recopilar y archivar leyes, decretos, resolucio-
nes, disposiciones y actuaciones referidas al Mi-
nisterio de Hidrocarburos.

REQUISITOS: Secundario completo, preferentemen-
te Perito Mercantil. Dos (2) afios di experiencia en areas
de administracion contable, econémica y financiera, y/
o recursos humanos 6 cinco (5) afios de antigiiedad en
la administracion publica. Manejo de PC Internet, paque-
te de Microsoft Office o programa informatico simi-
lar y manejo del Sistema de Administracién Finan-
ciera (SIAFYC). Experiencia en la aplicacién del
Régimen de Contrataciones, Ley de Estatuto para
el Personal de la Administraciéon Publica Provincial
y normas afines.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, DESPACHO
Y RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS

Y ARCHIVO

MISIONES:

« Controlar las presentaciones relacionadas con
el tramite técnico - legal de las concesiones mine-
ras para someterlas a consideracion de la Direc-
ciéon General.

« Controlar por completo el ingreso y egreso de
documentacién interna y externa a la Direccion
General de Minas y Geologia.

FUNCIONES:

* Recepcionar y/o diligenciar todos y cada uno de
los escritos que se presenten ante la Direccién
General o le sea girado por otras dependencias de
la reparticion segln su tramite.

* Colocar cargo en cada escrito que se presente.
* Asentar en el libro de entradas todo nuevo
expediente y/o peticién de tramite minero asignan-
dole nimero.

¢ Registrar cada movimiento en el Sistema de
Seguimiento de Expedientes, preferentemente 6 re-
gistro manual de movimientos y ruta seguida por las
actuaciones en caso que fallas eléctricas,
informaticas o técnicas no permitan su registro en
computadora

« Atender al publico en general y puesta a dispo-
sicion de los particulares y apoderados de los ex-
pedientes que le sean solicitados para su consulta,
con excepcion expresa de aquellos que se hallen A
DESPACHO.

¢ Organizar y llevar ordenado archivo de todos
los expedientes de la reparticién, con registro por
computadora 6 manual cuando el primero no sea
posible por cualquier causa.

« Verificar el sellado de reposicion legal en las
presentaciones y actuaciones para la percepcion
impositiva.

« Disponer las medidas necesarias para el co-
rrespondiente control y resguardo de documenta-
cion de expedientes.

¢ Realizar toda otra tarea inherente al Departa-
mento que el Director General quiera disponer para
el normal desenvolvimiento.

REQUISITOS:

Estudios secundarios completos, experiencia ad-
ministrativa no inferior a cinco (5) afios manejo de
procesador de texto y base de datos.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, DESPACHO
Y RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO SECRETARIA E INFORMATICA

MISIONES:

« Asistir al Director General en todas las tramitacio-
nes inherentes a su cargo.

« Coordinar y centralizar las necesidades ejecuti-
vas de las dependencias.

Subrogar al Jefe de Departamento Mesa de Entra-
das y Archivo.

« Asesorar sobre el Manual de Misiones y Funcio-
nes de la Direccion General.

* Proponer los disefios de formularios, documentos
o sistemas para consideracién del Director General.

FUNCIONES:

* Recibir bajo firma y sello fechador y hora, toda
la documentacién proveniente de Mesa de Entra-
das, clasificandola adecuadamente para su trata-
miento por parte del Director General.
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* Llevar la agenda de Audiencias mediante siste-
ma adecuado, Microsoft Outlook o similar, siempre
primando el registro en medios informaticos.
* Confeccionar un registro diario de los temas a
tratar por el Director General, por orden de entrada
y/o importancia.
* Servir de nexo entre todas las Direcciones que
componen la Direccion General.
« Dar numeracién correlativa a Disposiciones,
Notas, Memos, etc. y ocuparse de su ordenado
archivo.
*  Administracién de la Biblioteca de la Direccion
General.
* Recabar mensualmente de la Direccion de Ser-
vicios Mineros, informe del Registra de Infractores
y Reincidentes a las normas sobe Guia de Trans-
portes de Minerales, responsabilidad social y am-
biental.
* Realizar toda tarea inherente que el Director
General disponga para el normal desenvolvimiento.
« Controlar que todo el personal de la Direccién
General de Minas y Geologia cumpla con el Manual
de Misiones y Funciones, teniendo especial cuida-
do que sin excepciones s e encuentren notificados
de su contenido con constancia en sus legajos per-
sonales.
«  Tener a cargo un area de Disefio e Informatica,
la cual tendrd como funciones:
- Realizar el analisis y mantenimiento la red para
el adecuado funcionamiento de le sistemas de
gestion.
- Proponer el disefio a la Subsecretaria de Mo-
dernizacion del Estado u organismo que Si en-
cargue del disefio y desarrollo de la pagina web
oficial, actualizando la informacion en le atinente
a la Direccion General de Minas y Geologia.
- Capacitar a los usuarios en el uso de los siste-
mas de gestion.
- Realizar el mantenimiento del equipamiento
informético, informando al area de contratacio-
nes cuando exista el requerimiento de repara-
cion de los mismos.
- Instalar y actualizar los equipos (Hardware y
software).
- Asesorar en la compra de equipamiento
informético.
- Controlar los accesos de los usuarios a los
diferentes sistemas.
- Trabajar en coordinacién con otras areas de
gobierno encargadas de las gestiones
informaticas.
- Realizar backup de los archivos de la Direc-
cion General.
- Organizar y actualizar una base de datos de la
Biblioteca de la Direcciéon General.
- Realizar disefio gréafico institucional (tarjetas,
folleteria, logotipo, etc).

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo Universitario Técnico o Profesional en carre-

ras de Ingenieria o Informatica Experiencia comproba-
ble en el area, no menor a tres (3) afios.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, DESPACHO
Y RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

MISIONES Y FUNCIONES:

» Asistir al Director de Administracién, Despacho
y Recursos Humanos en todo lo atinente a Recur-
sos Humanos conforme las legislaciones vigentes.
* Responsable del manejo y archivo de los legajos
personales de todo el Personal de la Direccion Ge-
neral.

*  Anualmente reunira los datos para la elabora-
cién primaria del Plan de Licencias de todo el perso-
nal de la Direccion General.

e Llevar control permanente de licencias del per-
sonal.

* Capacitarse permanentemente sobre las modifi-
caciones reglamentarias inherentes al area.

REQUISITOS:
Secundario completo y cinco (5) afios de experien-

cia en tareas similares dentro de la administracion pu-
blica.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, DESPACHO
Y RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO PATRIMONIO Y COMPRAS

MISIONES Y FUNCIONES:

. Proponer, tramitar y controlar a través de los
sistemas previstos en la Ley de Contabilidad y Pre-
supuesto y sus respectivas reglamentaciones, to-
das las contrataciones de bienes y servicios nece-
sarios para el normal desenvolvimiento de la Direc-
cién General de Minas y Geologia.-

* Llevar el inventario general de todos los bienes
de la Direccién General de Minas y Geologia, de
acuerdo a lo establecido por la Ley de Contabilidad
y sus normas reglamentarias.

. Supervisar y coordinar el funcionamiento del
parque automotor de la Direccién General de Minas
y Geologia.

» Preparar la documentacién necesaria para efec-
tuar el llamado a la Licitacién Publica Privada o Con-
curso de Precios.

» Tramitar todas las adquisiciones solicitadas por
las distintas Direcciones dependientes de la Direc-
cién General de Minas y Geologia.

» Efectuar la venta de los pliegos de las Licitaciones
gue realice la Direccién General de Minas y Geolo-
gia.

* Recepcionar las ofertas instrumentando la orga-
nizacion del acto licitatorio.

. Recepcionar los bienes adquiridos y suminis-
trarlos a las Direcciones correspondientes.

. Intervenir en los tramites de adquisicion de
bienes inventariables de la Direccion General de
Minas y Geologia.
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« Dar cumplimiento a los Decretos y Reglamenta-
ciones impartidas por la Contaduria General de la
Provincia en lo referente a patrimonio.

« Efectuar el balance de cargos y descargos de,
bienes semestralmente.

¢ Realizar semestralmente relevamiento general
de todos los bienes de la Direccion General de Mi-
nas y Geologia e informar a los responsables de
cada area del patrimonio existente.

e Supervisar y coordinar el correcto funciona-
miento del parque automotor de la Direccién Gene-
ral de Minas y Geologia.

* Colaborar en las estadisticas del consumo de
combustibles de los vehiculos afectados a cada
dependencia de la Direccion General de Minas y
Geologia.

e Llevar el registro de la documentacién corres-
pondiente de los vehiculos oficiales.

* Mantener informada a la Direccién de Adminis-
tracion, Despacho y Recursos Humanos, realzan-
do informes periddicos del patrimonio existente en
la Direccion Genera de Minas y Geologia.

REQUISITOS:
Secundario completo con orientacién contable 6 méas

de cinco (5) afios de experiencia en la Administracion
Publica en tareas similares.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, DESPACHO
Y RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

Y FINANZAS

MISIONES Y FUNCIONES:

« Intervenir en la proyeccién, distribucion y ejecu-
cién del presupuesto y atender la gestion patrimo-
nial de la Direccion General de Minas y Geologia,
coordinar las actividades del servicio con los érga-
nos de fiscalizacion.

* Colaborar en el control de pagos, verificando la
documentacion recibida.

* Registrar los fondos y valores recibidos de la
Tesoreria General de la Provincia conforme a las
ordenes de entrega emitidas a su favor, con desti-
no a cancelar obligaciones contraidas por la Direc-
cién de Administracién, Despacho y Recursos Hu-
manos.

e Supervisar, participar en el movimiento de fon-
dos y valores.

« Efectuar los pagos que correspondan a la ges-
tién administrativa - financiera de la Direccion Ge-
neral de Minas y Geologia, suscribiendo cheques
de ser necesario conjuntamente con el Director de
Administracién, Despacho y Recursos Humanos.
e Registrar y emitir informacién a los organismos
intervinientes cuando se actle como agente de re-
tencién de importes que legalmente corresponda.
* Reunir la documentacién para efectuar las con-
ciliaciones bancadas en forma periédica.

« Proyectar el presupuesto en coordinacién con

las Direcciones de la Direccion General de Minas y
Geologia.

* Registrar las operaciones y controlar la ejecu-
cion presupuestaria.

« Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las ren-
diciones ante el Tribunal de Cuentas.

* Registrar y marcar el patrimonio de la Direccién
General de Minas y Geologia controlar su estado.
« Efectuar las relaciones parciales en forma men-
sual de acuerdo a la clasificacion de las cuentas y
el listado de pagos.

* Realizar los controles o tareas que solicitare la
Contaduria General de la Provincia y toda otra tarea
que le sea encomendada por la superioridad.

REQUISITOS:

Secundario completo preferentemente Perito Mer-
cantil y/o cinco (5) afios de experiencia contable y fi-
nanciera en la Administracion Pablica Provincial.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ESTUDIOS GEOLOGICOS

MISIONES:

e Evaluar los trabajos de Deteccién, Prospeccion
y Estudios de yacimientos.

e Llevar adelante la supervisiéon técnica de las
tareas relacionadas a proyectos vinculados con la ac-
tividad geolégica.

* Proponer y ejecutar los estudios necesarios
para el conocimiento geoldgico del territorio.

FUNCIONES:

« Constatar la existencia de Labores Legales,
Muestras legales, inicio de trabajos mineralizacion
en las propiedades mineras solicitadas.-

* Informar a la Direccién General de Minas y Geo-
logia, los resultados de las inspecciones realiza-
das in situ en las propiedades mineras, como asi
también cotejar los informes geol6gicos presenta-
dos por las Empresas solicitantes.

* Aprobar los informes finales de cateo y explo-
racion.

* Expedirse, asistiendo a la Direcciéon General de
Minas y Geologia, en todo lo relativo a la geologia
minera de la provincia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional de la carrera de Geologia.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA

DIRECCION DE ESTUDIOS GEOLOGICOS DEPAR-
TAMENTO DE ESTUDIOS GEOLOGICOS

MISIONES Y FUNCIONES:

* Colaborar con los estudios indicados por el Di-
rector de Geologia.

* Proponer estudios conducentes al desarrollo
de las actividades mineras.

* Organizar la informacion geolégica disponible.
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REQUISITOS:
Profesional de la carrera de Geologia o cuatro (4)
afos en la administracion publica en tareas afines.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD Y
VINCULACION SOCIAL

MISIONES

* Asesorar al Director General de Minas y Geolo-
gia, en la imprementacién de instrumentos de promo-
cion de inversiones para generar oportunidades de
desarrollo productivo destinado a habitantes de locali-
dades donde se encuentren radicadas empresas de
rubros mineros.-

» Informar ala Direccién General de Minas y Geo-
logia, respecto de la vinculacion de la responsabilidad
social de las empresas mineras con las politicas socia-
les y ambientales de las comunidades donde desarro-
llan su actividad.-

FUNCIONES

* Impulsar la creaciéon de emprendimientos apo-
yando desde la Direccién General do Minas y Geo-
logia, el desarrollo productivo local y territorial.

» Identificar fuentes de financiamiento publicas o
privadas para el desarrollo do emprendimientos so-
ciales

» Desarrollar, a través de la Direccion General de
Minas y Geologia politicas conjuntas con otros or-
ganismos del Estado Provincial y/o Nacional, con el
fin de generar nuevas oportunidades productivas,
asi como también establecer vinculacién con orga-
nizaciones civiles, empresas y entidades sindica-
les o colegios profesionales, a fin de delinear ins-
trumentos de politica y estrategia tendientes a dar
respuesta a problematicas planteadas la sociedad.
* Proponer a la Direcciéon General de Minas y
Geologia, tecnicas y/o cursos de capacitacion para
el personal del organismo.-

REQUISITOS:

Profesional o técnico de las carreras de Ciencias
Econdmicas, Comunicacién Social acreditar mas de tres
(3) afios en la Administracion Publica en tareas simila-
res.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD Y
VINCULACION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

Y EVALUACION DE PROYECTOS

MISIONES Y FUNCIONES:

« Disefiar programas y proyectos de fomento y con-
solidacion del desarrollo de emprendimientos

* Impulsar el desarrollo y la articulacién de
emprendimientos que abarquen diferentes fases del
proceso productivo de bienes o servicios vincula-
dos al sector de la mineria

« Identificar inversiones estratégicas evaluando
factibilidad técnica y econémica para la realizacién
de dichos proyectos en la comarca donde se pre-
tende desarrollar la actividad minera.

* Evaluar y fiscalizar el desarrollo de los
emprendimientos gestionados desde la Direccion
General de Minas y Geologia.

REQUISITOS:

Profesional o técnico de las carreras de Ciencias
Econdmicas, Comunicacién Social o acreditar mas de
DOS (2) afios en la Administracién Publica en tareas
similares.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD Y
VINCULACION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

MISIONES Y FUNCIONES:

. Participar en la elaboracién y propuesta de la
politica comunicacional a fin de vincular expectativas
de la poblacién con acciones de las empresas.

. Desarrollar e implementar mecanismos que
favorezcan el establecimiento de vinculos institucionales
entre empresas y organismos del estado en temas de
Responsabilidad Social Empresarial.

. Relevar las caracteristicas socioproductivas
comarcales con miras a contar con informacion actua-
lizada precisa y oportuna que permita afianzar los fun-
damentos de las acciones emprendidas desde el Depto.
de Fiscalizacién y Evaluacion de Proyectos.-

REQUISITOS:
Profesional o técnico de las carreras de Ciencias
Econdémicas, Comunicacién Social

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE SERVICIOS MINEROS

MISIONES:

* Programar y supervisar las investigaciones mi-
neras, estudios y trabajos tendientes a conocimiento
y evaluacién de los recursos mineros para su ra-
cional aprovechamiento, como asi también propo-
ner las medidas de promocién para el sector, ten-
diendo a la integracién minero industrial.

e Supervisar y asesorar a los productores mine-
ros sobre la legislacién vigente.

» Ejercer el Poder de Policia Minera en todo el
Estado Provincial.

FUNCIONES:

* Elaborar los programas de estudios y trabajos
geomineros y de investigacién tecnolédgica de los
recursos minerales de la Provincia y supervisar su
ejecucion.

» Proveer la informacién y documentacion técni-
ca de base para la ejecucién de los estudios de
factibilidad de explotacién de yacimientos mineros,



Miércoles 15 de Febrero de 2012

BOLETIN OFICIAL PAGINA 23

en cumplimiento de las politicas y programas apro-
bados para el sector.

« Proponer la ejecucion de los relevamientos per-
tinentes para la ejecucién de lo estudios y trabajos
geomineros.

* Mantener al dia la informacién de la Base de
Datos Geoldgica Minera.

» Controlar la Produccion Minera de la Provincia
mediante la debida utilizacién de la Guia de Trans-
porte de Minerales, confrontando ésta con los in-
formes de produccién emitidos por los producto-
res, invalorable para el control de las regalias, ca-
nones y para la confeccién de la Estadistica Pro-
vincial de Produccién Minera, enfatizando el propio
tiempo sobre el control del Impacto Vial y Ambiental.
« Disponer y controlar el Registro de Infractores
y Reincidentes emergentes de las Actas de Infrac-
cién a las normas vigentes. El 31 de Octubre remiti-
rd a la Direccién de Administracion, Despacho y
Recursos Humanos, originales de los planes de Ii-
cencia confeccionados por sus Jefes de Departa-
mento, archivando el duplicado.

« Disponer las subrogancias de todo el personal
a su cargo en periodo de licencia. Disponer la rea-
lizacion de toda otra tarea inherente para el normal
desenvolvimiento.

* En Diciembre de cada afio, confeccionar, en
estrecha colaboraciéon de sus Jefes de Departa-
mento, planilla de calificaciones de todo el personal
a su cargo, pe duplicado, elevando el original a Di-
reccién General y archivando el duplicado.

e Subrogar al Director General de Minas y Geolo-
gia, en caso de ausencia de éste o de su reemplazo
natural, el Director de Concesiones Mineras.

REQUISITOS:
Profesional en Geologia, Ingenieria en cualquier rama

o personal administrativo con mas de tres (3) afios en
el area.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE SERVICIOS MINEROS
DEPARTAMENTO DE REGISTROS MINEROS

MISIONES:
* Realizar el control y seguimiento de los registros

* Remitir mensualmente al Departamento de Eco-
nomia y Produccién copia de volumen de Material
transportado, a efectos de confeccionar la esta-
distica de produccién minera.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Personal con estudios secundarios completos y
conocimiento de la legislacién vigente, manejo de
procesador de texto, planilla de calculo y base de da-
tos.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE SERVICIOS MINEROS
DEPARTAMENTO CATASTRO MINERO

MISIONES:

« Efectuar los trabajos del Registro Gréafico Mine-
ro requeridos para la ubicacién y otorgamiento de las
concesiones mineras.

FUNCIONES:

» \Verificar las solicitudes de concesiones, mani-
festaciones y/o todo pedimento minero para su ubi-
cacion catastral.

* Llevar el registro catastral minero y velar por su
conservacion y actualizacion del mismo.

* Llevar la base de datos que registra toda la
informacién catastral proveniente de los derechos
mineros.

e Llevar el protocolo del registro de mensuras.

e Impartir las instrucciones para la ejecucion de
las mensuras mineras, fiscalizando las mismas y
dictaminar sobre su aprobacién técnica.

e Actualizar los planos de rutas y huellas mine-
ras.

e Actualizar el Registro gréafico de las servidum-
bres mineras.

¢ Realizar toda otra tarea inherente que el Direc-
tor de Servicios Mineros disponga a los fines del
normal desenvolvimiento de la Direccion General de
Minas y Geologia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional Agrimensor, técnico o personal admi-
nistrativo con experiencia no menor a dos afios en el
area.-

de infractores de la Legislacion Minera vigente, reinci-
dentes, productores y Empresas prestadoras de Ser-
vicios.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

FUNCIONES:

* Llevar el Registro de infractores y Reincidentes
a la Legislacion Minera Vigente.

e Llevar el Registro de Productores Mineros de la
Provincia, Actualizar altas, bajas; inscripciones y/o
suspensiones.-

e Llevar el Registro de Empresas Prestadoras de
Servicios, Actualizar altas, bajas e inscripciones y/
0 suspensiones.-

e Llevar el Registro de Guia de Transporte de
Minerales, con su correspondiente base de datos.

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE SERVICIOS MINEROS
DEPARTAMENTOS POLICIA MINERA

MISIONES:

e Supervisar el estricto cumplimiento de las nor-
mas mineras Vigentes.

* Realizar los estudios necesarios para la preser-
vacion del Medio ambiente en el Ambito Minero, confor-
me las facultades otorgadas por el Cédigo de Mineria.

* Ejercer el poder de Policia en materia Minera y/
0 ambiental minera.-
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FUNCIONES:

* Realizar todas las inspecciones necesarias a fin
de velar por el estricto cumplimiento de la normativa
minera vigente.

» Fiscalizar el movimiento de camiones de trans-
porte de minerales, exigiendo la presentacion de la
correspondiente Guia de Transporte de Minerales.
* Notificar las multas por infracciones a la norma
de Guia de Transporte de Minerales o de preserva-
cion del Medio Ambiente.

» Controlar las cargas maximas permitidas con-
forme al tipo de vehiculo por la Direccién de Trans-
portes de la Provincia y Entes Viales Estatales, a
efectos d preservar las rutas del impacto vial.

* Revisar minuciosamente las actas de infraccion
y/o reincidencia confeccionadas tanto por el per-
sonal a su cargo como por personal de la Policia
Provincial/Gendarmeria.

» Habilitar un Registro de Guia de Transportes de
Minerales, por duplicado, la que sera cerrada men-
sualmente, enviando copia al Departamento de Eco-
nomiay Produccién Minera a los efectos de la Esta-
distica de Produccion Minera.

* Realizar toda otra tarea que disponga el Director
de Servicios Mineros a los fines del normal desen-
volvimiento de la Direccién General de Minas y Geo-
logia.

REQUISITOS:
Lic. en Geologia y/o Estudios Secundarios comple-
tos, con mas de dos (2) afios de Experiencia en el area.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE SERVICIOS MINEROS

JEFE DEPARTAMENTO ECONOMIA Y
PRODUCCION MINERA

MISIONES:

e Administrar y controlar el cumplimiento del pago
de las tasas retributivas de Servicios y el canon minero
de acuerdo a legislacién vigente.

* Realizar evaluaciones econémicas y/o inversio-
nes de los proyectos mineros.

* Organizar y administrar informacion de base
con indicadores de desempefio econémico y ecolégico
de las empresas mineras. Determinacién de umbrales
de riesgo.

FUNCIONES:

* Controlar el cumplimiento del pago del canon de
las concesiones mineras y demas tasas retributi-
vas de servicios, creadas por la legislacién vigen-
te.-

* Efectuar el seguimiento de los indicadores de
desempefio econémico de las empresas mineras
de la Provincia.

» Evaluacion econémica y/o inversiones de pro-
yectos mineros.

* Realizar toda otra tarea que el Director de Ser-
vicios Mineros considere necesaria los fines del

normal desenvolvimiento de la Direccién General
de Minas y Geologia.

REQUISITOS:

Titulo de Contador y/o Lic. en Economia y/o Bachi-
ller en ciencias Cientificas con mas de dos (2) afios de
experiencia en el area.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ESCRIBANIA DE MINAS

MISIONES:

*  Cumplir con las funciones notariales asighadas
en el Cadigo de Mineria al Escribano de Minas para la
tramitacién y otorgamiento de las concesiones mine-
ras.

* Llevar el protocolo y libros correspondientes de
la Direccion de Escribania de Minas.

FUNCIONES:

* Recibir y poner cargo a las solicitudes de con-
cesiones mineras y demas presentaciones do los
particulares que requieran dicho acto para el otor-
gamiento de prioridad en las adjudicaciones y con-
cesiones.

* Llevar los protocolos y libros correspondientes
de para la tramitacién y registro de las concesio-
nes mineras y efectuar la protocolizacion de los
asuntos relacionados con la propiedad minera.

* Autenticar los instrumentos privados de la ma-
teria que deban elevarse a instrumento publico y
expedir informes y certificaciones notariales sobre
el estado legal de los derecho > mineros.

* Realizar toda otra mision encomendada por el
Director General de Minas y Geologia.

REQUISITOS:
Escribano y/o Abogado con titulo Notarial.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DIRECCION DE ESCRIBANIA DE MINAS
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y PROTOCOLO

MISIONES:

*  Cumplir con las funciones notariales asighadas
por el Escribano de Minas para la tramitacién y otorga-
miento de las concesiones mineras.

* Asistir en el protocolo y libros correspondientes
de la Direccion de Escribania de Minas.

FUNCIONES:

*  Recibir y analizar, las solicitudes de concesio-
nes mineras y demas presentaciones de los parti-
culares que requieran dicho acto en forma previa a
la intervenciéon del Escribano de Minas para el otor-
gamiento de prioridad en las adjudicaciones y con-
cesiones.

* Realizar toda otra mision encomendada por el
Escribano de Minas.
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REQUISITOS:
Abogado o Secundario completo con dos (2) afios
de experiencia en la Administracion.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
DELEGACION OESTE ESQUEL

MISIONES:

* Representar oficialmente a la Direcciéon Gene-
ral en los Departamentos Cushamen, Futaleufq,
Tehuelches, Languifieo y Rio Senguer.

« Llevar una copia exacta de todos los expedien-
tes gue gestiona la Delegacion, incluidos legajos de su
personal, que sean el fiel reflejo de los existentes en la
sede central de la Direccién General de Minas y Geolo-

gia.

FUNCIONES:

e Coordinar las tareas técnicas, administrativas y
de mantenimiento de la Delegacion.

e Proponer a la Direccion General de Minas y
Geologia estudios de costos, de produccion y de
mercado de minerales para la elaboracién de estu-
dios y medidas de promocién del sector o por medio
de convenios.

e Proponer a la Direccion General de Minas y
Geologia convenios con otra; instituciones para rea-
lizar estudios geoldgicos-mineros de base.

» Evacuar las consultas técnicas en materia mi-
nera del sector privado, con fines de asesoramien-
to, bajo supervisién de la Direccion General de Mi-
nas y Geologia.

* Coordinar las tareas conducentes y/o necesa-
rias que acuerda el Codigo de Mineria y la legisla-
cién vigente en materia de policia minera y ambien-
tal.

» Elaborar una minuta diaria enumerada correlati-
vamente, informando a la Direccion General de Mi-
nas y Geologia las novedades y gestiones de la
jornada.

« Disponer la realizacién de tareas de campo.

« Disponer toda otra tarea inherente a la Delega-
cion que le ordene la Direccién General de Minas y
Geologia para el normal desenvolvimiento.

« Disponer las subrogancias de todo el personal
a su cargo en periodos de licencias.

REQUISITOS:

Profesional en Geologia o en Ingenieria en Minas,
con experiencia practica acreditada en curriculum vi-
tae no menor a tres (3) afos.

Dto. N° 152 03-02-12

Articulo 1°.- OTORGASE un subsidio por la suma de
PESOS SETENTA'Y DOS MIL ($ 72.000,00), a favor de
la Asociacion Civil 20 de Diciembre de la ciudad de
Comodoro Rivadavia, Personeria Juridica N° 3017, sita
en Barrio Isidro Quiroga - calle Lisandro de la Torre N°
3361 de la mencionada ciudad, representada por su
Presidente Sefior HERNANDEZ, Alejandro Alberto (DNI

N° 12.879.117) y su Tesorero Sefior RUIZ, Sergio Se-
gundo (DNI N° 14.282.584), destinado a la puesta en
marcha del proyecto denominado «Conectandonos»,
en el marco de la normativa dispuesta por el Articulo lo
del Decreto N° 1304/78, modificado por los Decretos N°
1232/00, N° 18/03 y N° 2424/04.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, sera con cargo a: Jurisdiccion 40
- Ministerio de la Familia y Promocién Social -Programa
22 - Actividad 3 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida
Parcial 7 - Fuente de Financiamiento 111- Ejercicio afio
2012.

Articulo 3°.- El subsidio otorgado debera ser inver-
tido dentro de los treinta (30) dias de recepcionado y
rendido por ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia
dentro de los sesenta (60) dias de su inversién con
copia a la Direccion General de Administracion del Mi-
nisterio de la Familia y Promocién Social.

Dto. N° 156 07-02-12

Articulo 1°.- Otérguese un subsidio por la suma de
PESOS CUATROCIENTOS MIL ($ 400.000,-), a favor de
la Municipalidad de El Hoyo, representada por su Inten-
dente, sefior Miguel Mirco SZUDRUK (DNI: 18.546.585),
destinado a la emergencia ignea.-

Articulo 2°.- El subsidio otorgado en el Articulo N° 1
debera ser invertido por el responsable dentro de los
sesenta (60) dias de recepcionado y rendido por ante
el tribunal de Cuentas de la Provincia con copia al Minis-
terio de Economia y Crédito Publico y a la Direccion de
Administracion de Obligaciones a Cargo del Tesoro y
Servicio de la Deuda.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite se imputara en la Jurisdiccién 91,
SAF 91 - SAF Obligaciones a Cargo del Tesoro, Progra-
ma 95, Actividad 2: Fondo para Emergencias ignea, en
la Partida 3.9.5., Fuente de Financiamiento 111, Ejercicio
2012.-

Dto. N° 157 07-02-12

Articulo 1°.- Rectificase el Articulo 1° del Decreto
N° 21/12, el que quedara redactado de la siguiente ma-
nera:

«Articulo 1°.- Designase como Director Titular -re-
presentante de las acciones clase «A»- al Sefior Dr.
Alejandro Daniel FERNANDEZ VECINO (DNI N°
7.821.552).».-

Dto. N° 158 07-02-12

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a los
servicios prestados por la sefiora Marisa Verénica
MURNOZ (M.l N° 16.841.627 - Clase 1964), en el cargo
Secretaria Privada del Ministro de la Familia y Promo-
cién Social, desde el 12 de diciembre de 2011 y hasta la
fecha del presente Decreto.

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a la sefiora Marisa Verénica MUNOZ
(M. N° 16.841.627 - Clase 1964), en el Cargo Secreta-
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ria Privada del Ministro de la Familia y Promocién Social,
en los términos del Articulo 66° de la Ley | N° 74.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el presente tra-
mite serd imputado a la Jurisdiccién 40 - Ministerio de la
Familia y Promocién Social - SAF 40 - Programa 1 -
Ministerio de la Familia y Promocién Social - Actividad 1
- Conduccioén del Ministerio de la Familia y Promocién
Social y Programa 92 - Reclamo Gastos en Personal de
Ejercicios Anteriores - Actividad 1 -Reclamo Gastos en
Personal de Ejercicios Anteriores.-

Dto. N° 159 07-02-12

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a los
servicios prestados por la sefiora Maria Natalia LOPEZ
(M.I. N° 27.552.941 - Clase 1979) en el cargo Secretaria
de Subsecretario de Desarrollo Social del Ministerio de
la Familia y Promocién Social, a desde el 12 de diciem-
bre de 2011 y hasta la fecha del presente Decreto.-

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a la sefiora Maria Natalia LOPEZ (M.1. N°
27.552.941 - Clase 1979) en el cargo Secretaria de
Subsecretario de Desarrollo Social del Ministerio de la
Familia y Promocién Social en los términos del Articulo
66° de laLey | N° 74.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite sera imputado: a la Jurisdiccién 40
- Ministerio de la Familia y Promocién Social - SAF 40 -
Programa 3 - Subsecretaria de Desarrollo Social - Acti-
vidad 1 - Conduccién Subsecretaria de Desarrollo So-
cial.-

Dto. N° 160 07-02-12

Articulo 1°.- Reconocer los servicios prestados por
la agente Monica Noemi MILLAIN (M.1. N° 25.442.498 -
Clase 1976) a cargo de la Direccion de Personal y Re-
cursos Humanos, dependiente de la Direccion General
de Coordinacién y Control del Ministerio de la Familia y
Promocién Social, a partir del 12 de diciembre de 2011 y
hasta la fecha del presente Decreto.-

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a cargo de la Direccion de Personal y
Recursos Humanos, dependiente de la Direccién Ge-
neral de Coordinacién y Control del Ministerio de la Fa-
milia y Promocién Social, a la agente Ménica Noemi
MILLAIN (M.l. N° 25.442.498 - Clase 1976) cargo Jefe
de Departamento Sueldos

Agrupamiento Personal Jerarquico - Clase Il - Cate-
goria 16 - Planta Permanente de la Ley | N° 74.-

Articulo 3°.- La agente Mdnica Noemi MILLAIN (M.1.
N° 25.442.498 - Clase 1976), reservara su cargo
de revista Jefe de Departamento Sueldos — Agru-
pamiento Personal Jerarquico - Clase |l Categoria
16 - Planta Permanente, de la Ley | N° 74 depen-
diente de la Direccion de Personal y Recursos Hu-
manos de la Direccion General de Coordinacién y
Control del Ministerio de la Familia y Promocién So-
cial, conforme lo prescripto en el Articulo 20° de la
Ley I N° 74, en concordancia con el Articulo 14° de
la citada norma legal.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el presente tra-
mite sera imputado a la Jurisdiccion 40 Ministerio de la
Familia y Promocién Social - SAF 40 - Programa 1 -
Conduccion del Ministerio de la Familiay Promaocién Social
- Actividad 1 - Conduccién del Ministerio de la Familia y
Promocién Social y Programa 92 - Reclamo Gastos en
Personal de Ejercicios Anteriores - Actividad 1 - Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores.-

Dto. N° 161 07-02-12

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a los
servicios prestados por la sefiora Andrea Vanesa SOTO
(M.I'N° 29.282.346 - Clase 1981) en el cargo Secretaria
Privada del Ministro de la Familia y Promocién Social,
desde el 12 de diciembre de 2011 y hasta la fecha del
presente Decreto.-

Articulo 2°.-Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a la sefiora Andrea Vanesa SOTO (M.|
N° 29.282.346 - Clase 1981) en el cargo Secretaria
Privada del Ministro de la Familia y Promocién Social, en
los términos del Articulo 66° de la Ley | N° 74.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el presente tra-
mite sera imputado en la Jurisdiccion 40 - Ministerio de
la Familia y Promocion Social - SAF 40 - Programa 1 -
Ministerio de la Familia y Promocién Social - Actividad 1
- Conduccioén del Ministerio de la Familia y Promocién
Social.-

Dto. N° 162 07-02-12

Articulo 1°.- Reconocer los servicios prestados por
la Doctora Veronica Inés DI FILIPPO CARAMES (M.I. N°
18.865.224 - Clase 1980) a cargo de la Direccion Gene-
ral de Coordinacién y Control del Ministerio de la Familia
y Promocién Social, a partir del 12 de diciembre de 2011
y hasta la fecha del presente Decreto.-

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a la Doctora Veronica Inés DI FILIPPO
CARAMES (M.1. N° 18.865.224 - Clase 1980), en el car-
go Directora General de Coordinacién y Control del Mi-
nisterio de la Familia y Promocién Social.-

Articulo 3°.- Asignar a la Doctora Verénica Inés DI
FILIPPO CARAMES (M.l. N° 18.865.224 Clase 1980), el
Adicional por Jerarquia Profesional establecido en el
Articulo 22° Inciso f) de la Ley | N° 74, reglamentado por
Decreto N° 1330/81 y sus modificatorias.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite sera imputado en la Jurisdiccion 40
- Ministerio de la Familia y Promocién Social - SAF 40
Ministerio de la Familia y Promocién Social - Programa 1
- Conduccioén del Ministerio de la Familia y Promocién
Social - Actividad 1 - Conduccion del Ministerio de la
Familia y Promocion Social y Programa 92 - Reclamo
Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores Actividad
1 - Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios Anterio-
res.-

Dto. N° 163 07-02-12
Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a los
servicios prestados por la agente Shirley Analia
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ESTEBENET (MiN° 12.619.924 - Clase 1957) en el Car-
go Directora General de Desarrollo y Promocién Social,
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Social
del Ministerio de la Familia y Promocién Social, a partir
del 12 de diciembre de 2011 y hasta la fecha del pre-
sente Decreto.-

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a la agente Shirley Analia ESTEBENET
(M. N° 12.619.924 - Clase 1957) en el Cargo Directora
General de Desarrollo y Promocién Social, dependiente
de la Subsecretaria de Desarrollo Social del Ministerio
de la Familia y Promocién Social.-

Articulo 3°.- La agente Shirley Analia ESTEBENET
(M.I'N° 12.619.924 - Clase 1957) reservara su cargo de
revista Profesional - Categoria 6 de la Ley | N° 187,
dependiente de la Unidad Ejecutora Provincial de Pre-
vencion Social - Direccion General de la Nifiez, la Ado-
lescencia y la Familia - Subsecretaria de Desarrollo
Humano y Familia del Ministerio de la Familia y Promo-
cién Social, conforme lo prescripto en el Articulo 20° de
la Ley I N° 74, en concordancia con el Articulo 14° de la
citada norma legal.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el presente tra-
mite sera imputado en la Jurisdiccion 40 - Ministerio de
la Familia y Promocién Social - SAF 40 - Programa 21 -
Desarrollo Social - Actividad 1 - Ejecucién Desarrollo
Social.-

Dto. N° 164 07-02-12

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a los
servicios prestados por el sefior Pablo Daniel ROLDAN
(M.1. N° 23.201.659 - Clase 1973), en el Cargo Director
de Supervision Regional, Control y Auditoria - Categoria
18 - Agrupamiento Personal Jerarquico de la Ley | N°
74, dependiente de la Direcciéon General de Desarrollo y
Promocién Social de la Subsecretaria de Desarrollo
Social del Ministerio de la Familia y Promocién Social, a
partir del 12 de diciembre de 2011 y hasta la fecha del
presente Decreto.-

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, al sefior Pablo Daniel ROLDAN (M.l. N°
23.201.659 - Clase 1973), en el Cargo Director de Su-
pervisién Regional, Control y Auditoria - Categoria 18 -
Agrupamiento Personal Jerarquico de la Ley | N° 74,
dependiente de la Direcciéon General de Desarrollo y
Promocién Social de la Subsecretaria de Desarrollo
Social del Ministerio de la Familia y Promocién Social.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el presente tra-
mite sera imputado en la Jurisdiccién 40 Ministerio de la
Familia y Promocion Social - SAF 40 - Programa 21 -
Desarrollo Social Actividad 1 - Ejecucién Desarrollo
Social.-

Dto. N° 165 07-02-12
Articulo 1°,- Adhiérese a la conmemoracioén del 52°
Aniversario de la Comuna Rural de Los Altares, a cele-
brarse el dia 16 de Febrero de 2012.-
Articulo 2°.- Declarase asueto administrativo, el dia
16 de Febrero de 2012 para los organismos dependien-

tes del Gobierno Provincial con asiento en la Comuna
Rural de Los Altares.-

RESOLUCIONES

PODER JUDICIAL

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA N° 7674/12 RR-HH
RAWSON, 06 de febrero de 2.012.

VISTO:

Que se encuentra un (1) cargo de de Secretaria/o
Letrado de 1ra. Instancia vacante, para cumplir funcio-
nes en el Juzgado de Familia N° 2 de la Circunscripcién
Judicial Comodoro Rivadavia en virtud de la Resolucion
de Superintendencia Administrativa N° 7010/11 RR.HH

Y,

CONSIDERANDO:

Que a efecto de cubrir el mismo se convocé a
concurso de Antecedentes y Oposicién por Resolucion
de Superintendencia Administrativa N° 7057/11 RR.HH
y se declaré desierto conforme surge en Acta del 2 de
mayo de 2011, correspondiendo llamar a concurso en
los términos de la Acordada N° 3099/95 y su
modificatoria N° 3181/99.

Por ello, la Superintendencia Administrativa de este
Superior Tribunal de Justicia;
RESUELVE:

1°) Llamar a concurso abierto de antecedentes y
oposicion a efectos de cubrir (1) un cargo de Secreta-
rio Letrado de 1ra. Instancia vacante para cumplir fun-
ciones en el Juzgado de Familia N° 2 de la Circunscrip-
cién Judicial Comodoro Rivadavia (remuneracién men-
sual $ 11.407,32 mas los adicionales que por ley co-
rrespondan).

2°) Designar jurado del concurso dispuesto en el
articulo 1°, a la Dra. Diana GOLUBCZYK de
KAZAKEVICH como Presidente y las Dras. Mabel Clara
GONZALEZ DE ROMERO y Verénica ROBERT, como
vocales integrantes del mismo (Art. 5° Acordada N°
3099/95).

3°) Fijar como fechas de apertura y cierre de ins-
cripcion del presente concurso, el dia 16 de febrero de
2012 al 28 de Febrero de 2012, inclusive.

4°) El presente llamado a concurso se publicara
durante los dias 13, 14 y 15 de febrero de 2012 en el
Boletin Oficial y en dos diarios provinciales (Art. 4° Acor-
dada N° 3099/95).

5°) Seran requisitos para inscribirse en este con-
curso, poseer titulo universitario de Abogada/o expedi-
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do por Universidad Nacional o privada reconocida por
Ley, con una antigiiedad minima de dos (2) afios, o con
diez (10) afios de antigliedad como agente judicial y
constituir domicilio especial a los efectos de las notifi-
caciones y citaciones.

6°) Los interesados deberan presentarse a la ins-
cripcion en la sede del referido Juzgado de Familia N° 2,
sito en Pellegrini N° 663 — Planta Baja de la ciudad de
Comodoro Rivadavia, durante los dias indicados y en el
horario de 8.00 a 12.30 horas; adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Carta de presentacion dirigida al presidente del

Jurado evaluador y circunscripcion para la cual se

postula.

b) Certificado de aptitud psicofisica expedido por

Organismo de Salud Publica.

c) Certificado de Antecedentes expedido por la au-

toridad competente.

d) Original o copia certificada de toda la documen-

tacion que acrediten los antecedentes que invo-

quen.

El documental mencionado en los puntos b) y c)
podra ser acompafiado al momento previo a la realiza-
cién de la prueba de oposicion. La no observancia de lo
antedicho torna inadmisible la postulacion

El temario general estara a disposicién el dia 28 de
febrero de 2012 en el lugar y horario establecido de
cierre de inscripcion. Dicho dia se dara a conocer dia,
lugar y hora de la prueba de oposicion escrita y oral
practica. La inscripcién implica la aceptacion de los tér-
minos de la convocatoria.

7°) Como complemento de la oposicién escrita y
oral se efectivizara una entrevista personal y evalua-
cién con la intervencién de un especialista en Relacio-
nes del Trabajo del S.T.J., a fin de obtener un conoci-
miento méas acabado del postulante en relacién al perfil
de competencias laborales institucionales y de gestion
gue se persigue para el cargo a cubrir.

8°) Solicitar a la Secretaria de Informéatica Juridica,
la publicacién del presente concurso en la pagina Web,
a la Subdireccién de Recursos Humanos en la Intranet
— Novedades y a Prensa en los medios correspondien-
tes.

9°) Registrese, notifiqguese a los Sres. Integrantes
del Jurado designado, publiquese en los términos del
Art. 4°) de la presente y archivese.

Dr. DANIEL LUIS CANEO
Dr. JORGE PFLEGER

I: 13-02-12 V: 15-02-12

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA N° 7676/12 RR-HH
RAWSON, 06 de febrero de 2.012.

VISTO:

Que se encuentra un (1) cargo de Auxiliar Letrado
vacante en la Secretaria en lo Contencioso y Adminis-
trativo del Superior Tribunal de Justicia en virtud de la
Resolucién de Superintendencia Administrativa N° 7515/
11 RR.HHYy,

CONSIDERANDO:

El pedido efectuado por la Secretaria de Conten-
cioso y Administrativo para cubrir el mencionado car-
go, corresponde llamar a concurso en los términos de
la Acordada N° 3099/95 y su modificatoria N° 3181/99.

Por ello, la Superintendencia Administrativa de este
Superior Tribunal de Justicia,;
RESUELVE:

1°) Llamar a concurso abierto de antecedentes y
oposicion a efectos de cubrir un (1) cargo de Auxiliar
Letrado vacante para cumplir funciones en Secretaria
en lo Contencioso y Administrativo del Superior Tribunal
de Justicia (remuneracién mensual $ 10.818,05 los adi-
cionales que por ley correspondan).

2°) Designar jurado del concurso dispuesto en el
articulo 1°, a la Dra. Marta Beatriz ZANCO como Presi-
dente y las Dras. Diana Noemi SALTO y Marcela Noemi
MARANZANA, como vocales integrantes del mismo (Art.
5° Acordada N° 3099/95).

3°) Fijar como fechas de apertura y cierre de ins-
cripcion del presente concurso, el dia 16 de febrero de
2012 al 29 de Febrero de 2012, inclusive.

4°) El presente llamado a concurso se publicara
durante los dias 13, 14 y 15 de febrero de 2012 en el
Boletin Oficial y en dos diarios provinciales (Art. 4° Acor-
dada N° 3099/95).

5°) Seran requisitos para inscribirse en este con-
curso, poseer titulo universitario de Abogada/o expedi-
do por Universidad Nacional o privada reconocida por
Ley, con una antigiiedad minima de dos (2) afios, o con
diez (10) afios de antigliedad como agente judicial y
constituir domicilio especial a los efectos de las notifi-
caciones y citaciones. Se valorara especialmente con-
tar con experiencia en asesorias legales en Organis-
mos publicos de la Provincia del Chubut.

6°) Los interesados deberan presentarse a la ins-
cripcion en la Subdireccion de Recursos Humanos del
Superior Tribunal de Justicia , sita en calle Rivadavia y
Jones S/N de la ciudad de Rawson, durante los dias
indicados y en el horario de 8.00 a 12.30 horas; adjun-
tando la siguiente documentacion:

a) Carta de presentacion dirigida al presidente del

Jurado evaluador y circunscripcion para la cual se

postula.

b) Certificado de aptitud psicofisica expedido por

Organismo de Salud Publica.

c) Certificado de Antecedentes expedido por la au-

toridad competente.
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d) Original o copia certificada de toda la documen-
tacion que acrediten los antecedentes que invo-
quen.

El documental mencionado en los puntos b) y c)
podra ser acompafiado al momento previo a la realiza-
cion de la prueba de oposicion. La no observancia de lo
antedicho torna inadmisible la postulacién

Al momento de la inscripcién se pondran a disposi-
cion el temario general de la prueba de oposicion escri-
ta y oral practica asi como se dara a conocer dia, lugar
y hora de la misma. Dicha inscripcién implica la acepta-
cion de los términos de la convocatoria.

7°) Como complemento de la oposicién escrita y
oral se efectivizara una entrevista personal y evalua-
cién con la intervencién de un especialista en Relacio-
nes del Trabajo del S.T.J., a fin de obtener un conoci-
miento méas acabado del postulante en relacién al perfil
de competencias laborales institucionales y de gestion
que se persigue para el cargo a cubrir.

89) Solicitar a la Secretaria de Informatica Juridica,
la publicacién del presente concurso en la pagina Web,
a la Subdireccion de Recursos Humanos en la Intranet
— Novedades y a Prensa en los medios correspondien-
tes.

9°) Registrese, notifiquese a los Sres. Integrantes
del Jurado designado, publiquese en los términos del
Art. 4°) de la presente y archivese.

Dr. DANIEL LUIS CANEO
Dr. JORGE PFLEGER

I: 13-02-12 V: 15-02-12

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Res. N° 84 03-02-12

Articulo 1°: Extender a favor del contribuyente
Carrier S.A., inscripto en el Impuesto sobre los Ingre-
sos brutos — Convenio Multilateral bajo el N° 901-915533-
6- C.U.I.T. N° 33 -50392124-9, con domicilio en Av. Del
Libertador N° 238, Vicente Lopez, Provincia de Bs. As.,
por el término de ciento ochenta (180) dias corridos a
partir del 06 de Febrero de 2012, una constancia de no
percepcion del Impuesto sobre los Ingresos Brutos
para la Jurisdiccién Chubut.-

I: 13-02-12 V: 17-02-12

MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL
DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

Res. N° XXIV-03 08-02-12
Articulo 1°.- Designase a cargo del Departamento
Tesoreria de la Direcciéon de Administracién de la Direc-

cién General de Administracion del Ministerio de Am-
biente y Control del Desarrollo Sustentable, incluyendo
la facultad de manejo de fondos, a partir del 6 de febre-
ro de 2012 y hasta el 17 de febrero de 2012, al agente
Sergio Ramén CARRASCO, (M.1. N° 28.870.236 — Clase
1981), quien cumple funciones administrativas en la
Planta Transitoria de la Direccion General de Adminis-
tracion del Ministerio de Ambiente y Control del Desa-
rrollo Sustentable.-

Articulo 2°.- Abonar al agente mencionado en el
Articulo anterior, la Bonificacién Especial Remunerativa
no Bonificable, por su desempefio efectivo a cargo del
Departamento Tesoreria dependiente de la Direccion de
Administracion de la Direccion General de Administra-
cioén del Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo
Sustentable.-

Articulo 3°.- Descontar al agente Lucero Ruperto
MANSILLA, (M.l. 16.692.851 — Clase 1964) la bonifica-
cién citada precedentemente, por el periodo que
ususfructle la licencia anual ordinaria prevista en el
Articulo 3° Anexo | del Decreto N° 2005/91.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO

Res. N° 11l-24 03-02-12

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a los
servicios prestados en el Instituto de Seguridad Social
y Seguros, de la agente ROMERO, Fanny Noemi (M.I. N°
25.347.458 — Clase 1976) cargo Ayudante Administra-
tivo — Codigo 3-004 — Clase IV - Agrupamiento Personal
Técnico Administrativo — Planta Permanente de la Direc-
cién de Administracién de Recursos Humanos depen-
diente del Ministerio de Economia y Crédito publico, a
partir del 01 de enero de 2012 y hasta la fecha de la
presente Resolucién.-

Articulo 2°.- Prorrogar la asignacién de funciones
en el Instituto de Seguridad Social y Seguros, de la
agente ROMERO, Fanny Noemi (M.l. N° 25.347.458 —
Clase 1976) cargo de Ayudante Administrativo — Codi-
go 3-004 — Clase IV — Agrupamiento Personal Técnico
Administrativo — Planta Permanente de la Direccion de
Administracién de Recursos Humanos dependiente del
Ministerio de Economia y Crédito Publico, a partir de la
fecha de la presente Resolucién y hasta el 31 de di-
ciembre de 2012, inclusive.-

Res. N° 111-25 03-02-12

Articulo 1°.- Rechazar el recurso de revision del
Decreto N° 896/11, solicitado por la agente BIANCHINI,
CeciliaAlejandra (M.l. N° 24.133.801 — Clase 1975) car-
go Ayudante Administrativo — Cédigo 3-004 — Clase IV
—Agrupamiento Personal Técnico Administrativo — Plan-
ta Temporaria de la Tesoreria General de la Provincia, a
cargo del Departamento Registro de Recursos Nacio-
nales — Clase Il — Agrupamiento Personal Jerarquico —
Planta Permanente — Direccion Area Recursos —
Subtesoreria General — dependiente de la citada Teso-
reria General.
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Articulo 2°.- Notifiquese a la reclamante del presen-
te acto administrativo en el domicilio constituido por la
recurrente.-

Res. N° 25 03-02-12

Articulol® Reconocer el gasto emergente del
Expediente N° 218 - EC -2012, devengado en el Ejer-
cicio 2009 y 2011.-

Articulo 2°: Autorizar a la Direccion de Adminis-
tracion de Obligaciones del Tesoro y Servicio de la
Deuda, a asumir el compromiso y el pago de la
deuda contraida con la Cooperativa de Obras y Servi-
cios Publicos, Sociales y Viviendas El Bolsén Ltda. en
los ejercicios antes mencionados.

Articulo 3°: EI gasto que demande el cum-
plimiento de la presente Resoluciéon se imputara en la
Jurisdiccién 91 - SAF 91: SAF Obligaciones a Cargo del
Tesoro - Ubicaciéon Geogréafica 11999 - Fuente de
Financiamiento 111, Programa 93 — Actividad. 5 - Parti-
da 2.5.5. por PESOS VEINTE MIL CIENTO DIECIOCHO
CON OCHENTAY CUATRO CENTAVOS ($20.118,84)

Articulo 4°: Instruir sumario administrativo a fin de

determinar la existencia de responsabilidad  adminis-
trativa por parte de los agentes intervinientes.
Res. N° 26 06-02-12

Articulo 1°.- DEJASE sin efecto la Resolucion N°
130-E.C./09.-

Articulo 2°.- DESIGNASE como integrantes de la
Unidad de Recupero y Aplicacién de Fondos al sefior
Lic. Oscar Abel Antonena (M.1. 16.284.457), al sefior Cr.
Gustavo Martin Paz (M.1.29.066.556) y a la Sra. Caroli-
na Inés Tartera (M.l. 25.338.893).

Seccion General

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién de la Circunscripcién Judicial de la ciudad de Puer-
to Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del Dr. Luis
Horacio MURES, Secretaria a cargo de la suscripta, en
los autos caratulados: “QUIROGA, DARDO RAUL S/
Sucesion Ab-Intestato” (Expte. 1893, Afio 2011) se ha
declarado abierto el juicio sucesorio de DARDO RAUL
QUIROGA, debiéndose proceder a la publicacion de
edictos por Tres Dias en el Boletin Oficial, citandose a
todos los que se consideren con derecho a los bienes
dejados por la referida causante para que dentro del
plazo de Treinta Dias lo acrediten (art. 712 del CPCC
Ley XIII N° 5).

Puerto Madryn, 03 de Febrero de 2012.

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 14-02-12 V: 16-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucién a cargo del Dr. Luis Horacio
Mures, Secretaria Unica a cargo de la Dra. Helena
Casiana Castillo, de la Circunscripcion Judicial de Puer-
to Madryn, con sede en la ciudad, domicilio sito en la
calle Mosconi N° 44, en los autos caratulados:
“CORBETTO. MARIA FELISA ISOLDA S/Sucesién Ab-
Intestato” (Expte 1800 Afio 2011), cita y emplaza a he-
rederos y acreedores de CORBETTO, MARIA FELISA
ISOLDA que se consideren con derecho a los bienes
dejados por el referido causante para que dentro del
plazo de Treinta Dias lo acrediten — Art. 699 CPCC.-

La citaciéon se hara mediante edictos que se publi-
caran por 3 dias en el “Boletin Oficial” y en un diario
local.-

Puerto Madryn, 03 de Febrero de 2012.

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 13-02-12 V: 15-02-12.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIAABAD, cita y empla-
za por Treinta Dias a herederos y acreedores de
MENSEGUEZ, LAURAARSENIA, mediante edictos que
se publicaran por Tres Dias, bajo apercibimiento de Ley.

Trelew, 02 de Febrero de 2012.

Dra. MARIELA V. GOTTSCHALK
Secretaria

I: 13-02-12 V: 15-02-12.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIAABAD, cita y empla-
za por Treinta Dias a herederos y acreedores de PONCE
ANA ELVA, mediante edictos que se publicaran por Tres
Dias, bajo apercibimiento de Ley.

Trelew, 08 de Febrero de 2012.

Dra. MARIELA V. GOTTSCHALK
Secretaria

I: 13-02-12 V: 15-02-12.
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EDICTO JUDICIAL

El Dr. Gustavo L. H. Toquier, Juez a cargo del Juz-
gado Letrado de Primera Instancia de Ejecucién N° 1,
Secretaria N° 2, a mi cargo, de la Circunscripcion Judi-
cial de Comodoro Rivadavia, con asiento en lrigoyen
650, 2do. Piso de esta ciudad, cita a todos los que se
consideren con derecho a los bienes dejados por JU-
LIO RAUL BALSAS, para que dentro del término de
Treinta (30) Dias lo acrediten en autos: “BALSAS, JU-
LIO RAUL S/Sucesion” Expte. N° 2983/2011.- Publiquese
por Tres (3) Dias en el Boletin Oficial y Diario Crénica de
esta ciudad.

Comodoro Rivadavia, 01 de Febrero de 2012.-

CINTIALORENA IGLESIAS
Secretaria de Refuerzo

I: 15-02-12 V: 17-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucidn de la Circunscripcion Judi-
cial del Noroeste del Chubut con asiento en la ciudad de
Esquel a cargo del Dr. Omar H. Magallanes, Secretaria
Gnica a mi cargo, en los autos caratulados: “BUBAS,
SERGIO JOSE S/Sucesion Ab Intestato” (Expte. 1095-
2011) cita y emplaza a todos los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por SERGIO JOSE BU-
BAS para que en el término de Treinta (30) Dias se
presenten a juicio.-

Esquel (Ch), 14 de Noviembre de 2011.-

Publicacién por 3 Dias.-

BRUNO NARDO
Secretario

I: 15-02-12 V: 17-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Primera Instancia de Ejecucion de la
Circunscripcién Judicial del Noroeste del Chubut con
asiento en la ciudad de Esquel a cargo del Dr. Omar H.
Magallanes, Secretaria a cargo del Dr. Bruno Nardo,
sito en al Avenida Alvear 505 Planta Baja de la Ciudad
de Esquel, en los autos caratulados: “RUBERTI, LAURA
STELLA C/BARKER I, JAMES MICHAEL S/Ejecucion de
Alquileres” (Expte. 669/2010) cita por el término de Cin-
co Dias a JAMES MICHAEL BARKER Il a fin de que tome
la participacion que por derecho le corresponde en las
presentes actuaciones bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia de designarsele el Defensor Oficial
de esta jurisdiccion. Esquel, 03 de Agosto de 2011.-

Publicacion por Dos Dias.-

BRUNO NARDO
Secretario

I: 15-02-12 V: 16-02-12.

REMATE JUDICIAL

Por disposicién del Juzgado Federal con asiento en
Rawson a cargo del Dr. Hugo R. SASTRE, Secretaria a
cargo de la autorizante, en autos caratulados: “INSTI-
TUTO DE ESTADISTICAY REGISTRO DE LAINDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION (I.E.R.I.C.) C/IGACHET WALTER
EDGARDO - EL CHAQUERNO - S/EJECUCION FISCAL”
(Expte. 47.253 — F° 163 Vta. — Aflo 2007), se hace
saber que se publicaran edictos por DOS (2) dias, don-
de el martillero publico Edgardo A. Gambuzza, procede-
rd a vender en publica subasta con la Base de $
36.786,39.- y al mejor postor, dinero en efectivo el si-
guiente bien: 1) Circ. 3 — Sect. 7 — Mza. 48 — Parc. 24 —
Part. Inmob. 83435 del B° San Miguel de la ciudad de
Puerto Madryn, con las siguientes mejoras: Posee coci-
na-comedor, living, dos dormitorios, un bafio sin termi-
nar arriba, y un bafio completo en funcionamiento en
planta bajo, existiendo un dpto., en el fondo, compuesto
por cocina-comedor, un dormitorio, y un bafio, tam-
bién cuenta con un garage, su estado general es
bueno.- DEUDA: Al 31 de Diciembre del 2009, po-
see deuda en la Municipalidad de Puerto Madryn
por impuesto inmobiliario y tasas de servicios des-
de 02-09 a 03-09 mas 08-09 mas 10-10 partida
anterior (056229-000-0) por $ 146,04.- e impuesto
inmobiliario y tasas de servicios partida actual
083435-000-0 desde 11-09 a 12-09 por $ 67,20.-, y
obra red de gas N° 14-201605 por $ 10,47.- lo que
hace un total de $ 223,71.- ESTADO DE OCUPA-
CION: Por el Sr. Walter E. Gachet, su esposa Edith
Y. Stekbaner y sus tres hijos, dos Mayores Gachet
Diego S. y Gachet Alejandro D. y Gachet Alanis de
nueve afios, que también habita la vivienda la Sra.
Sanchez Delfina madre del Sr. Gachet Walter, tam-
bién se encuentra Gachet Claudio y Gachet Rodrigo,
quien se encuentra provisoriamente quienes son
sobrinos del Sr. Walter Gachet. Manifiesta el Sr.
Walter E. Gachet ocupar el inmueble en calidad de
Propietario.- GRAVAMENES: Los que surgen de
autos. INFORMES: al martillero los dias de publica-
cion de edictos en el horario de 18 a 20 hs. En el
lugar de la subasta.- EL REMATE: Se efectuara el
dia 28 de Febrero del 2012 a las 10:30 horas en
Pellegrini N° 278 — 1er. Piso — Of. 3 de la ciudad de
Trelew, donde estara su bandera.- Queda facultado
el martillero a percibir de quien y/o quienes resul-
ten compradores en la subasta el 8% en concepto
de sefla y el 3% de comisién, todo en dinero en
efectivo. Ademas el comprador debera constituir
domicilio a todos los efectos legales en el radio de
la ciudad de Rawson, asiento de este Tribunal, bajo
apercibimiento de que las sucesivas providencias
se le darén por notificadas automaticamente en la
oportunidad prevista por el art. 133 de CPCC.-

Rawson, 08 de Febrero del 2012.

DAVID CHERNICOFF
Secretario Federal

I: 15-02-12 V: 16-02-12.
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EDICTO LEY 21.357
CONSTITUCION DE QUINTA S.R.L.

DATOS PERSONALES DE LOS SOCIOS

Juan Alberto Rios, D.N.l. 12.627.787, de profe-
sién médico, nacido el 18/01/1959, argentino, domicilia-
do en calle Ameghino 260, segundo piso, departamento
“B” de la ciudad de Trelew (Provincia del Chubut), de
estado civil viudo; Fernando Augusto Imperiale, D.N.I.
7.638.804, de profesion empresario, nacido el 19/04/
1948, argentino, domiciliado en calle Marconi Nro. 1783
de la ciudad de Trelew, (Provincia del Chubut) de esta-
do civil casado; y Salvador Imperiale, D.N.I. 32.849.675,
de profesién empresario, nacido el 06/03/1987, argen-
tino, domiciliado en calle Marconi Nro. 1783 de la ciudad
de Trelew, (Provincia del Chubut) de estado civil solte-
ro.-

FECHA DEL INSTRUMENTO DE CONSTITUCION

05 de Enero de 2012.-

DENOMINACION «QUINTA S.R.L.»

SEDE SOCIAL

Ciudad de Trelew, Departamento Rawson, Provin-
cia del Chubut. Se constituye la sede social en calle
Urquiza Nro. 437 — CP 9100 — Trelew — Chubut.-

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra por objeto dedicarse por cuenta
propia o de terceros o en participacion con terceros a
las siguientes actividades: a) Comerciales, Industriales
y de Servicios: La sociedad podra dedicarse por cuen-
ta propia o de terceros o en participacion de terceros a
la prestacion de servicios médicos, paramédicos, de
emergencia, odontolégicos, radiologias como asi tam-
bién la explotacion de clinicas, consultorios, sanato-
rios, centros de alta complejidad, centro de diagndsti-
cos, pudiendo dedicarse, ademds, a la compra, venta,
importacién, exportacién, consignaciéon y/o represen-
tacion de empresas nacionales o extranjeras de los
elementos, insumos, rodados, maquinarias, instalacio-
nes y varios necesarios para realizar las mencionadas
actividades, como asi también de todo otro servicio
gue contribuya directa o indirectamente con el fin so-
cial, a cuyos fines la sociedad tendra plena capaci-
dad juridica para realizar, otorgar y firmar toda clase de
actos, convenios y operaciones o contratos vincula-
dos al fin social; b) Inmobiliarias: Mediante la compra,
venta, permuta, locacién, construccion y administra-
cién de inmuebles urbanos o rurales, incluyendo ope-
raciones comprendidas en las disposiciones legales
sobre propiedad horizontal, subdivision de tierras, su
urbanizacion y loteos; c¢) Agropecuarias: mediante la
explotacion en todas sus formas de establecimientos
agricolas, ganaderos frutihorticolas, cultivos foresta-
lesy granjas; y d) Financieras: Mediante el otorgamien-
to o recepcién de préstamos con o sin garantia, a corto
o a largo plazo, formalizados a través de contratos de
mutuo u otra forma legal, aportes de capitales, asi como
la compraventa de acciones, debentures y toda otra
clase de valores mobiliarios y papeles de crédito de
cualquiera de las modalidades creadas o a crearse,
exceptuandose las operaciones comprendidas en la
Ley de Entidades Financieras Nro. 21.526 y sus modifi-
caciones. A los fines precedentes la sociedad tendra

plena capacidad juridica para realizar, otorgar o firmar
toda clase de actos, convenios y operaciones o con-
tratos vinculados al fin social.-

PLAZO DE DURACION

Noventa y nueve (99) afios contados a partir de su
inscripcion en el Registro Publico de Comercio.-

CAPITAL SOCIAL

Pesos cincuenta mil ($ 50.000,00) representados
por cinco mil cuotas de pesos diez ($ 10,00) de valor
nominal cada una.-

ORGANO DE ADMINISTRACION

La administracion de la sociedad estara a cargo de
una Gerencia compuesta por un (1) miembro. Se de-
signa para el cargo de Gerente al Sr. Juan Alberto Rios.-

REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente, en forma individual.-

FECHA DE CIERRE DEL EJERCICIO

El 31 de Marzo de cada afio.-

PUBLIQUESE PORUNDIA.-
Dra. MARLENE LILIA DEL RIO
Jefa Reg. Pub. de Comercio
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 15-02-12.

EDICTO
CONSTITUCION DE
“ROBERTO GODOY SERVICIOS S.R.L.”

SOCIOS: Roberto Osvaldo Godoy, nacido el 02/12/
1961, DNI N° 14.773.233, y CUIT N° 20-14773233-4,
argentino, de profesién plomero y gasista, estado civil
casado, de 50 afios de edad, domiciliado en calle Entre
Rios N° 511 de Puerto Madryn; Teresa Miriam Morales,
nacida el 15/10/1967, DNI N° 18.457.240, y CUIT N° 27-
18457240-6, argentina, de profesion comerciante, es-
tado civil casada, de 44 afios de edad, domiciliada en
calle Entre Rios N° 511 de Puerto Madryn; y Diego
Sebastian Godoy, nacido el 03/12/1992, DNI N°
37.148.571, y CUIT N° 20-37148571-7, argentino, de
profesién comerciante, estado civil soltero, de 19 afios
de edad, domiciliado en calle Entre Rios N° 511 de Puer-
to Madryn. DENOMINACION: “ROBERTO GODOY SER-
VICIOS S.R.L.”. DURACION: 50 afios. OBJETO SOCIAL.
La sociedad tiene por objeto dedicarse por cuenta pro-
pia, de terceros, 0 asociada a terceros, las siguientes
actividades: A) INSTALACIONES: la instalacién y mon-
taje de los sistemas de agua, gas y electricidad en
inmuebles, como asi los sistemas de desagies
cloacales; incluyendo trabajos de mantenimiento y otros
servicios e instalaciones relacionadas. B) CONSTRUC-
CIONES: La realizacion de toda clase de construccio-
nes, obras civiles, en inmuebles propios y/o de terce-
ros incluyendo trabajos de mantenimiento y otros servi-
cios relacionados. C) COMERCIALES: La compra, ven-
ta, locacion, permuta, distribucién y comercializacion
de maquinas, equipos, herramientas, insumos y toda
clase de bienes permitidos por las disposiciones lega-
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les. El ejercicio de mandatos, representaciones, encar-
gos, distribucion de productos y mercaderias de cual-
quier tipo, importados o nacionales, sin limitacién; inclu-
yendo la importacién y exportacion de toda clase de
equipos, bienes, productos, subproductos y materias
primas para su comercializacion. D) INMOBILIARIOS:
Intermediacién inmobiliaria de todo tipo, incluyendo la
adquisicion, venta, permuta, explotacién, arrendamien-
to, locacién, leasing, loteo, urbanizacién y administra-
cion de toda clase de bienes inmuebles y todas las
operaciones comprendidas en las leyes y reglamenta-
ciones sobre propiedad horizontal, incluso las someti-
das al Régimen de Pre-horizontalidad. Para el cumpli-
miento de su objeto la sociedad podra realizar toda
clase de actos, contratos y operaciones que se rela-
cionen directa o indirectamente con el objeto social.
CAPITAL SOCIAL. $ 50.000 dividido en 500 cuotas so-
ciales de $ 100 cada una, suscripto totalmente por los
socios de la siguiente proporcion: Roberto Osvaldo
Godoy, la cantidad de 200 cuotas de valor nominal $
100 cada una, por un valor total de $ 20.000, represen-
tando el 40% del capital social; Teresa Miriam Morales,
la cantidad de 150 cuotas de valor nominal $ 100 cada
una, por un valor total de $ 15.000, representando el
30% del capital social; Diego Sebastian Godoy, la can-
tidad de 150 cuotas de valor nominal $ 100 cada una,
por un valor total de $ 15.000, representando el 30%
del capital social. La integracion se realiza en dinero en
efectivo por el 25% del capital social, es decir la suma
de $ 12.500, integrando cada uno de los socios la suma
correspondiente a sus respectivas participaciones. El
saldo restante de integracion, se integrara en el plazo
de dos (2) afios a partir de la fecha de inscripcion de la
sociedad. Cada cuota dara derecho a un voto. REPRE-
SENTACION Y ADMINISTRACION: estara a cargo de la
gerencia, compuesta de uno a cinco miembros que la
ejerceran en forma indistinta. Los gerentes, socios o
no, duraran en sus cargos hasta que la asamblea de
socios les revoque el mandato. EJERCICIO SOCIAL: cie-
rra el 31 de Diciembre de cada afio, confeccionandose
en dicha oportunidad el balance general y demas docu-
mentos. FISCALIZACION: La sociedad prescinde ex-
presamente de la Sindicatura conforme la facultad pre-
vista en el Articulo 284 de la Ley N° 19550. DISOLU-
CION: Disuelta la sociedad por cualquiera de las
causales del Articulo 94 de la Ley de Sociedades,
la liquidacion de la sociedad se efectuara por los
socios o por el liquidador designado por ellos. DIS-
POSICIONES TRANSITORIAS: A) DECLARACION
JURADA: Los socios manifiestan con caracter de
DECLARACION JURADA no encontrarse compren-
didos en las previsiones del Articulo 238 de la Ley
N°24522. B) SEDE SOCIAL: Los socios fijan la sede
social en calle Entre Rios N° 511 de la ciudad de
Puerto Madryn, Provincia del Chubut. C) DESIGNA-
CION DE GERENTES: Se designa GERENTE al socio
Sr. Roberto Osvaldo Godoy, quien presente en el
acto manifiesta ACEPTAR el cargo de plena confor-
midad.

Fecha Instrumento: 12/12/2011 y 24/01/2012.

“Publiquese por un dia en el Boletin Oficial de la
Provincia del Chubut”.

Dra. MARLENE LILIA DEL RIO
Jefa Reg. Pub. de Comercio
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 15-02-12.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE
SUBSECRETARIA DE GESTIONAMBIENTAL
Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION AMBIENTAL
CONVOCATORIA A CONSULTA PUBLICA
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
Ley XI N° 35
Decreto N° 185/09

En el marco del procedimiento técnico - administra-
tivo de Evaluacién de Impacto Ambiental establecido en
la Ley XI N° 35 y su Decreto Reglamentario N° 185/09
respecto de la actividad de Explotacion de aridos del
Proyecto denominado «Extraccion de Aridos Zona Di-
gue Ameghino para Obra Recuperacién y mantenimien-
to RN N° 25 - Tramo Dolavon - Las Chapas Gaiman»,
presentado por la empresa Rovella Carranza S.A. -
Rodalsa S.A. (UTE), que se tramita por el Expediente N°
2241 MAyCDS-11 , la Subsecretaria de Gestion Am-
biental y Desarrollo Sustentable, convoca a Consulta
Publica a partir del dia de la fecha y por el término de
diez (10) dias corridos.

A partir de la presente Convocatoria, se halla a dis-
posicion de quien tenga interés, el Informe de Impacto
Ambiental del Proyecto de la actividad indicada en el
parrafo anterior, que podra ser consultado en la sede
del Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sus-
tentable en la direccién indicada mas abajo los dias
lunes a viernes en el horario de 08:00 horas a 12:00
horas; en la pagina web de dicho organismo
(www.chubut.gov.ar/ambiente) y en la Comuna Rural

Dique Florentino Ameghino. Asimismo, los interesa-
dos podran solicitar y/o retirar copia del mismo a su
costa, en los lugares indicados anteriormente.

Los interesados en participar de la Consulta Publi-
ca podran enviar sus observaciones hasta la finaliza-
cion del plazo establecido para la misma, por correo
electrénico a consultaslAP@chubut.gov.ar, por correo
postal a Irigoyen N° 42 de la ciudad de Rawson, Cédigo
Postal 9103, o presentarlas personalmente en el Minis-
terio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable
en la misma direccién o en la Comuna Rural Dique
Florentino Ameghino Cédigo Postal 9101.

De acuerdo al Articulo 25° del Decreto N° 185/09,
las observaciones deberan contener los siguientes
datos: nombre y apellido completos, nimero de Docu-
mento Nacional de Identidad, domicilio, ciudad, nimero
de teléfono, denominacion de la obra o actividad y ni-
mero de expediente si se conociere. Si fueran presen-
taciones por escrito, las mismas deberan estar firma-
das.

I: 14-02-12 V: 15-02-12.
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PRESIDENCIA DE LA NACION
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

VIALIDAD NACIONAL

La Direccién Nacional de Vialidad comunica el Lla-
mado a Licitacion Publica Nacional la siguiente Obra:

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 10/12
RUTANACIONAL N° 25 - PROVINCIADEL CHUBUT.
TRAMO: LAS CHAPAS — LAS PLUMAS.

SECCION: KM 143,50- 207,14.

OBRA: EJECUCION DE MICROAGLOMERADO,
CONSTRUCCION DE BANQUINAS Y ENSANCHE DE
TERRAPLANES

TIPO DE OBRA: Microaglomerado en frio 0,12 cm.
Tipo 1V, la reconfirmacion de las banquinas enripiadas,
bacheo de calzada, relleno de depresiones con mezcla
asféltica y sellado de grietas y fisuras con asfaltos
modificados con polimeros, provision y colocacion de
barandas cincadas para defensa, provisiéon y coloca-
cién de sefialamiento vertical.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 24.400.000,00 al mes de
Julio de 2011.

FECHADE APERTURA DE OFERTAS: Se realizara el
dia 14 de Marzo de 2012 a las 12:00 hs.

PLAZO DE OBRA: NUEVE (9) meses.

FECHA DE VENTA DE PLIEGO: A partir del 14 de
Febrero de 2012.

VALOR DEL PLIEGO: $4.880,00

LUGAR DE APERTURA: Avenida Julio A. Roca N°
734/8 (1067) Capital Federal, Planta Baja (Salén de Ac-
tos) — D.N.V.

LUGAR DE VENTA Y CONSULTA DEL PLIEGO:
Subgerencia de Servicio de apoyo — Avenida Julio A.
Roca N° 734/8 (1067) Capital Federal — 3° Piso D.N.V.

I: 08-02-12 V: 02-03-12.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD
PROVINCIAL

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 08-AVP-2012

OBJETO: Adquisicién de Indumentaria y Cal-
zado para trabajo.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 274.800,00.-

GARANTIADE OFERTA: 1% del total del Presupuesto
Oficial.

GARANTIA DE CONTRATO: 5% del valor total adju-
dicado.

VALOR DE LOS PLIEGOS: $ 690,00.-

FECHADE APERTURA DE LAS PROPUESTAS: 27 de
Febrero de 2012 a las 13:00 hs., en la Sede Central

Love Jones Parry N° 533 de la ciudad de Rawson
Chubut.

LUGAR DE VENTA DE LOS PLIEGOS: Sede Central
Love Jones Parry N° 533 Rawson CHUBUT — Sarmiento
N° 1172 CAPITAL FEDERAL — CASADEL CHUBUT.

LUGAR DE CONSULTA: Los mencionados para la
venta.

ACLARACION: La venta del Pliego en Casa del
Chubut se efectuard contra entrega de giro sobre
Rawson, a la Orden de la Administracion de Vialidad
Provincial.

I: 13-02-12 V: 15-02-12.

PROVINCIA DEL CHUBUT
INSTITUTO PROVINCIAL DEL AGUA

LICITACION PUBLICA N° 08/11

OBRA: OPTIMAZACION DE TOMAS DE AGUA
PARA PLANTAS POTABILIZADORAS UBICACION:
TRELEW — RAWSON.

AVISO DE PRORROGA Y ACLARACION OFICIAL

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 08/11 — IPA

OBRA: Optimizacién de Tomas de Agua para Plan-
tas Potabilizadoras.

Presupuesto Oficial: PESOS TRES MILLONES CIEN-
TO OCHENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
CON TREINTAY TRES CENTAVOS ($ 3.187.340,33).

Garantia de Oferta: PESOS TREINTAY UN MIL OCHO-
CIENTOS SETENTAY TRES CON CUARENTA CENTA-
VOS ($ 31.873,40).

Capacidad de Ejecucion Anual: PESOS NUEVE M-
LLONES SEISCIENTOS NOVENTAY CUATRO MIL OCHO-
CIENTOS VEINTISEIS MILCON OCHENTAY CUATRO
CENTAVOS ($ 9.694.826,84).

Especialidad: ELECTROMECANICA.

Lugar de emplazamiento: TRELEW — RAWSON.

Plazo de Ejecucién: CIENTO VEINTE (120) DIAS
CORRIDOS.

Adgquisicién de Pliegos: DIRECCION DE ADMINISTRA-
CION - INSTITUTO PROVINCIAL DELAGUA Rogers N°
643 — Rawson.

Valor del Pliego: PESOS MIL QUINIENTOS CON CERO
CENTAVOS ($ 1.500,00)

Consulta de Pliegos: Instituto Provincial del Agua
Rogers N° 643 — Rawson

Casa de la Provincia del Chubut

Sarmiento N° 1172 — Capital Federal.

Acto de Apertura y Presentacion de las Propuestas

Lugar: Sala de Situacion Casa de Gobierno — Fonta-
na N° 50 - Rawson

Fecha: Lunes 12de Marzo del 2012 Hora: 11:00

Expediente N° 1054/11.

I: 14-02-12 V: 16-02-12.
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PLAN PROVINCIAL DE VIVIENDAS
Y DESARROLLO URBANO

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

RECTIFICACION Y PRORROGA -
LICITACION PUBLICA N° 112/11

Obras Financiadas con Recursos
del Tesoro Provincial

“TERMINACION DE 113 VIVIENDAS, OBRAS COM-
PLEMENTARIAS, INFRAESTRUCTURA PROPIAY DE
NEXOSY OBRAS COMPLEMENTARIAS ESPECIALES,
PARAEL SINDICATO DE PETROLEROS DE LA CIUDAD
DE COMODORO RIVADAVIA”.

Presupuesto Oficial Total $ 24.438.131,87.-

N° de Lic.: 112/11-RI

Localidad: Comodoro Rivadavia.

Nombre del Proyecto: Terminacion de 57 Viviendas.-

Plazo de Ejec.: 300.

Capacidad de Ejec. Anual: $ 15.871.597,48.-

Presupuesto Oficial: $ 13.226.331,23.-

Fecha y Hora de Apertura: 22 de Febrero de 2012 a
partir de las 9:00 hs.

N° de Lic.: 112/11-Rll

Localidad: Comodoro Rivadavia

Nombre del Proyecto: Terminacién de 56 Viviendas

Plazo de Ejec.: 300

Capacidad de Ejec. Anual: $ 13.454.160,77

Presupuesto Oficial: $ 11.211.800,64

Fecha y Hora de Apertura: 22 de Febrero de 2012 a
partir de las 9:00 hs.

Todos los Valores son a OCTUBRE 2011

Consultay Venta de Pliegos: En la Sede del Instituto
Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano. Don Bosco
297 — Rawson — Chubut o en la Delegacion de la zona.

Fecha y Hora de Recepcién de las Ofertas: “en
todos los casos” hasta las 9 hs de la fecha de apertura.

Lugar de Recepcién y Apertura de las Ofertas: En
la sede del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarro-
llo Urbano, Don Bosco N° 297, Rawson — Chubut, o en
delegacion de la zona.

Apertura continuada de licitacion al término de la
apertura anterior, en orden correlativo de niumero de
licitacion.

La venta de los pliegos se hara hasta 2 (dos) dias
habiles antes de la fecha de apertura de la presente
licitacion.

I: 15-02-12 V: 23-02-12.

LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS
NATURALES

Llama a interesados a presentar ofertas en el Con-
curso de Precios
BD-CBP-1956-006-B006/10

Para la adquisicion de Equipamiento de Capacita-
cién

(Notebook-Sistema operativo-Pen Drive-Proyectar
Multimedia c/pantalla-LCD 32"-DVD-Megéafono-Atril)

Fecha limite para la presentacion de presupuestos:

Dia: 29 de Febrero, a las 11:00 hs.

Lugar: en la oficina de la EPDA-PROSAP-Corpora-
cién de Fomento Chubut con domicilio en 9 de Julio N°
280.

Los interesados podran obtener gratuitamente un
juego completo de la solicitud de cotizacion, mediante la
presentacion de una solicitud por escrito en la oficina
de la EPDA con domicilio en 9 de Julio N° 280 (CP 9103)
Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, en el horario
de 08:30 a 13:30 hs.

Para mas informacion: Teléfono — 02965 — 482606/
482607 Interno 293/249 en el horario de 08:30 a 13:30
hs.

I: 15-02-12 V: 17-02-12.

FE DE ERRATAS

Se comunica que en el Boletin Oficial N° 11410 de
Fecha Miércoles 8 de Febrero de 2012, en la Portada se
deslizé el siguiente error:

DONDE DICE:

REGISTRO DE PUBLICIDAD OFICIAL
Subsecretaria de Informacion Pablica
Registro N° 54100 a 55190

DEBE DECIR:

REGISTRO DE PUBLICIDAD OFICIAL
Subsecretaria de Informacion Publica
Registro N° 55100 a 55190



